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Avant-propos

Le texteque vous aveentre les maingu devantvousstleproduit e | ongues ann®es d
de terrain et de recherche individuelle et co
grace a une premiere maquette effectué par Jill Hanley et Lucio Castracani €202646 sein

du IWCCTI . d& deel@per un guide pour les travailleuses et travailleurs migrants

temporaires, mais aussi pour les intervenants circulait depuis des années, mais le manque de
ressources (humaines et temfgg)naitl e s ar d e ur soncewideaguide d particdesp u
premier travail. Pour cette raison, mon prem@nerciementa a ces deux personness;léar

sans | eur premi re ®bauche, dajuesoahailBaur ai s pas p
Ce travail, j amai s ac he vawecline dulivégignalg mikistere jd&d a i p L
| 6£Education sup®rieure (MES) dans | e cadre du
(FSC). Je remercie chal eur eus e meeadanslemojetgueni st r
] 6ai pr op o3®mércielasi ®@@Pmgramee des chaires de recherche du Canada qui

méont permis dbébavancer dans plusieurs outils
sur le site de ma chaird.e doi s aussi remercier | 6UQAC et

rechercheet de la création avec Mves Chiricota (ancien doyen) pour leur appui au projet.

Je remercie le Centre des travailleurs et travailleuses immigrdw€-CTIl) et plus
particulierementJoey Calugay, Viviana Medina et Cheolki Yoon qui lonine premiéreersion

du guide. Sans lesiicommentaires, suggestioes vérificatons ce gui de ndéaurai't
gualité Je tiens aussi a remencme Viviana Medina qui a participé avec moi depuis le début

du projet et qui a towetmwil.s 1 nsist® sur | 061 mp
Jevoudrais aussi remerciehaleureusememMimeV al ®r i € Mvogo Balla qui I
certaines recherchegrificationset tableauxpour ce guideEn tant que coordonnatrice du projet

ayant permis la conception de ce guide, ellemggu®p aul er tout au | ong du

Finalement, je voudramvertir les lecteurs a propos des informations contenues dans ce guide, car
elles sont & jour en date de sa publication. Etant donné que plusieurs des lois, des réglements et des
programmes peuventh anger rapi dement au cours dbéune ann
du guide une ou deux fois par ann®e. 'l faudr
retrouve a deux endroitshi{ps://intercultureltechnologies.ca/outiét https://iwccti.ca/fr/vos
droits/#ressourcgsDe plus vous pourrez retrouver des vers
| 6angl ais et | despagnol. Au fur et ° mesure, 1
guide le plus accessible possible.

Jbesp re que |l e guide pourra vous °tre utile
simplement pouclarifier certains doutes. Bonne lectlire

Jorge Frozzini, PID.
Chicoutimi, 17décembre 2021


https://intercultureltechnologies.ca/outils
https://iwc-cti.ca/fr/vos-droits/#ressources
https://iwc-cti.ca/fr/vos-droits/#ressources

Introduction

L6i mmi gr ati on e ssbciéetecanadiennecametiedait padiale sorl hestoire. De

plus, elle est nécessaire pour son développement économique et Boatafois, depuipres de

quinzeans nous assistons @n changemerygrofond etprogressifq u i per met lua subst
systeme qui offe une voie vers la permanence sur le territpiae un systémequi privilégie la

migration temporaire.

Un résident temporaire est un étranger qui est légalement autorisé a entrer au Canada

des fins temporaires. Un ®tranger a | e st
quoi l rempl ietlaldi goar erdrer ietpe dermetirer aw Canada a titre de
visiteur, do®t udi ant ,andermigd de séjoaritempoeawer o u de

Seuls les étrangers se trouvant effectivement au Canada détiennent le statut de résident
temporaire (IRCC, 2020)

Cechangementfait en sorte quée Canada dépend de plusen@u8 u n e-d miauwr e t empor
sans toutefois mettre en placedes mesuresfficaces pour lutter contreles problémes de
di scrimination et doexpl oit atpeueenvivipue | es tr av.

Le Canada recoit des personnes de partout dans le monde pour combler les besoins de main
déTuvre. Ces i ndiousiesisecteuds & aacvtddniddisea®®?, a trahsfarnsation

des aliments, |l es technol ogi es de Tdu@fois)éesr mat i
personnes ne sont pas mbienes 6 s lidntendcessaimes pow lepi e d
développementwCanada. En effetegouvernement canadien va les séparer en deux catégories
travailleurs qualifiés et peu qualifié€ette catégorisation va avoir une implication majesire

| 6acc s aAukOerewciesetldsgossimlitsdeisn € rdrsairt 4 e terr |
elles le désirent.

L6i mmigration ®conomique et temporaireleau Ca
Programme de mobilité internationale (PMiui permeta u x empl oyeurs d 6 e mt
travailleur temporaire sansavire s oi n déune ®tude doi mpalett sur

le Programme des travailleurs étrangers temporaires (POEZ) | 6 EI MT2 Le PTET r eq u i

per met aux empl oy eur sdesdravailleudmigrans Wémpodrai tad e ricd
ne peuvent papourvor | es postes © caudkbi udvbruen eo up ®heu rd e&m|
créée par | 6absence de Canadiens ou des r®sident

L6i d®e derr i r s decanbleup besonrqai estesé étre la pour une courte

p®ri ode ou doall er ¢ h e aubdnéfice dd @éseloppaamerg dunpays.s q u
Toutefois,ce type deprogramme existe depuisa f i n de | 6escl avage et
officiellement est mismeplace en 1973.a question de la temporalité des postes a combler est donc
remise en question par le fait de devoir continuellement faire appel a ces prognaounéss

m° mes postes dbébune ann®e ~ | dautre.

IL6OEI MT constitue une ®valuation th®orique de | 06i mpact
aura sur le marché du travail canadien.

2Dans le cadre du PTET, il y a un volet particulier (Voletdet al ent s mondi aux) qui sbadr e

«novatrices» et «en forte croissance avec un accompagnement adapté a leurs besoins. Nous ne traiterons pas de ce
volet ici. Pour plus de détails, voir le lien en annexe.
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A u j o u rledPGETwcomprendivers volets le secteur agricole (volet agricole et le Programme
des travailleurs agricoles saisonniers) et les postes a haut ou bas salaire.

Habituellement, il y a chaque anngiis ou moins 84 0 BaPailleurs migrans temporaires

(TMT)? qui arrivent au Canada. De aombreplus ou moins 2800sont présents habituellement

au Québedce chiffrea tendance a augmentet) a été observé que depuis 2009, il y a eu une
augmentation constante du nombrd T au Canada. Etant donné ce facteiret nombr e do a
rapporés aupres dCentre de travailleuses et de travailleurs immigraM&C(CTI) depuis des
ann®es, | 06id®e de ce guide a gMTaneursallieessei n de

Le Centre de travailleuses et de travailleurs immigrants eppdii d ®e que IMdensemb
devrait avoir une voie rapide et facile vers la résidence permasidatdésir de rester au Canada

est présentLe IWC-CTI penseaussiqg u e | 0 e n spalievddoweerndngestaux doivent
sbassurer que |tetsavailentadana des ¢oeditions déaentes, rbénéfictamt d

salaire équitable et gui pelwssent avoir acceés aux avantages sociaux avec les mémes droits que

| 6ensembl e des travailleurs n®s au Canada et |

Malheureusemenil arrive que les travailleurs migrants ne connaissent pas leurs droits ou que leur
situation rende leur application trés difficile. @&detente daider les MT a défendre leurs droits
enprésentant plusieurs informations pertinentes pour compremdtaitture des divers volets du
PTET dans lesquels les TMT participent et divers sujets incontournables

- Les diff®rents ¢tatatgjuwidijmesd 6i mmi gr ati on

- Le fonctionnement du Programme des travailleurs étrangers temporaires (PTET)

- Desdétails sur les droits en matier@ndmigration

- Des points importants concerndeg normes du travail au Québec

- Les avantages sociaux offerts au T et les limites

- Les possibilités de résidence permangntei s 6of f r ent

- Une d®mar che si mpmentf i ®e ddéaccompagn

- Des liens importants pour | a recherche doéi |

Le guide contient deshyperliens (mots en bleu et soulignégie vous pouvez cliquer pouous
diriger sur des pagede) dans | e texte pour faciliter | a
liste de liens outils dans les annexes.guideest aussiaccompagnél) dé urépertoire des
ressourcepermettant derouverfacilementes services des groupgsmmunautairepour obtenir

plus de détailsde aide sudiverses questionsu pour y réféerer e t  (carie intdréctiva s

propos de la présence des TMT sur le territoire quéhécois

3 Nous utilisons cette appellation et non celle davailleur étranger temporaiee, car cett enedter ni —r e
et crée une distance par rapport a la personne et le processus auquel elle est assujettiell®mglisune

différence par rapport aux droigscitoyens. Par contre, le terméravailleurs migrants temporairepermet de

mieux décrirele condi ti ons de s®j our au Canada, | a pr®carit® d
administratif du parcours migratoire.
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https://iwc-cti.ca/fr/vos-droits/#ressources

1. Statuts d O i ignation au Canada

Toute personne présente sur le territoire canadien a un statut juridique. Ce dernier cawstitue u
classification des individus selon lgwescrptions présentes dans trois loida Loi sur

| 6i mmi grati on et |ladoigurlacitoyenreiétdahoi slrdes Idrer@ Emnucg i ® s

qui concerne lestatusd 6 i mmi ,gils crstituainune classification des personnes qui sont
autorisées a entrer ou séjourger le territoirecanadier{de facon permanente ou no@es statuts

sont importants pour plusieurs raisons,tdonl e dr oit dbdacc s ou non a
diverspaliersgouvernementa (mesures sociales).

Notezqueces statts peuvent aussi étre considérés conttes dispositifs permettant de marquer

| appartenanceu le degré de proximité | @e cel gdie constitue un membre de la nation (dans
cecas,canadienne)vec | 6ensembl el 6®¢ ap@rsi f'i datainems retpou
mérite nécessaire pour devenir citoypaur certains seulement)

Tableaul : Les statuts juridiqué’s

Statutsjuridiques du plus précaireau Breve description
plus sécuritaire

Sanspapiers ou personne sans statut | Per sonne qui n derestprasCanade
ougesa p®riode dbéautoris

Résidents temporaires Une personne autorisée a resteiCanada pendant un
période limitée poutravailler, étudierou visiter

Réfugiés Réfuqgié accepté (personpmtégée) personne
reconnue par I€anada comme réfugié au sens de Ig
convention de Geneve ou comme personne a proté|
De ma n d e u({demdrileusde $tadut de réfugié)
personne qui a fui son pays et qui a déposé une
demande de protection comme réfugié et qui attend
décision.

Réstents permanents Une personne qui a obtenu la permission de rester (
fagcon permanente au Canada.

Citoyens Personne qui au sens de la Loi sur la citoyenneté eg
canadienne de naissance ou par naturalisation (apr¢
trois ans de résidenpermanente sur le territoire).

A

€ | 6i nt ®r i e dearésidentdempoaaireRrgfugié et eesidents permanents, il y a plusieurs
autres types de catégories liées a de programmes mis en place par le palier fédéral ou provincial.
Comme n o u sentiorihé@précétdemment, nquO r t ons | Ci notre atteni
catégories des résidents temporaires, les travailleurs migrants tempdeaisede cadre du
Programme des travailleurs étrangers temporaires

“Nous nodébavons pas inclus |le statut. dolndien afin doall G
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https://laws.justice.gc.ca/fra/lois/I-2.5/page-1.html
https://laws.justice.gc.ca/fra/lois/I-2.5/page-1.html
https://laws-lois.justice.gc.ca/fra/lois/C-29/page-1.html
https://laws-lois.justice.gc.ca/fra/lois/I-5/page-1.html

2. La structure et quelques particularités du Programme des travailleurs
étrangers temporaires (PTET)

Le PTETest un programme fédéral mis en place officiellement depuis 1973 au Canada. Il permet

a des travailleuses et des travailleurs de \exercer un travatu Canadat ainsi ontribuer aux

besoins en maid 6 T uetenexpertiseexprimés par les employeurs canadié@i$iciellement, il
sbagit de postes temporaires esemployeuwsdastappela oi ns
ces travaill eur s cdubegane coarhterfieevidéde densdnssEnssonimé,i d ® e

les objectifs sont

1 Favoriser la croissance économique en répondant aux besoins du marché du travail
canadien.

1 Combler les besoins/pénuriede mdid T uv r e .
1 Maintenir un équilibre entre les intérétssdentreprises et ceux de la mdio i uvr e
canadienne.

Les employeurs peuvent recruter des travailleurs@heporte quel pays dangimporte quelle
professionayant un statut [égah condition que les employeurs et les travailleurs répondent a des
criteres de programme spécifiques et respectent les exigences de conformité

2.2. Roéle du EDSC, de IRCC, de IASFC, du MIFI et du privé dans le PTET

Le Programme des travailleurs étrangers temporaires repose sur la coopération de quatre ministéres
repartisentredeux paliers gouvernementaux (provincial et fédéral).

Fédéral
» Emploi et Développement social Cang@SC) est le ministere fédénasponsable du
programme des travailleurs étrangers temporaires.

o lIfournit | es ®val uat iudraval (E0MIY) néoessaird auxs u r |
employeurs pour embaucher des TMT (voidessous) et qui établit les régles pour
les permis de travail fermés (propreseniployeur) liés au EIMT

o llvalide les contrats de travail (salaire, conditions de travail et aticuppdu TMT)
inclus dans la demande de EIMT.

o0 Recosdes plaintes contre | es employeurs,
empl oyeurs respectent | 6ensemble des r

o Effectue des inspections.

» Immigration, Réfugiés et citoyenneté CanéiRCC)

o Accorde un droit doéentr®e sur | e territ
compte, dont | a v®rification de | 6ident
o D®livre une lettre déintroducti oal qui a

o Délivre le permis de travail ouvert pour les travailleurs vulnérables.
o Délivre les visas.

>Le PTET est régi par ladi sur Gmmigration et la protection des réfugidstitps:/lawslois.justice.gc.ca/fra/lois|
2.5/index.html
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https://laws-lois.justice.gc.ca/fra/lois/I-2.5/index.html
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» Agence des services frontaliers du Canada (ASFC)

o V®rifie | 6ensembl e dleal dd®diociummme nd &ftii mint ie

au Canada.
o Donne les permis de travail sur place.
o0 Responsable du renvoi des personnes non autorisees.

Provincial
> Le minist re de | 61l mmigration, de | a
o Délivre les CAQ.

o Donnesormccord ° |l 6®mi ssion de | 6EI MT.

Fr anci

La complexité et plusieurs difficultés reliées au PTET proviennent, entre autres, du fait de devoir
faire affaire avec c ejpatissatpusieutsipduvoiiseyamt dnainopace u r s
direct sur les TMT. Laamplexité des démarches administratives augmente ainsi que la possibilité
des abus avec |l a pr®sence dbéautres acteurs du

dont les agences de placement et de recrutement ou des consultants en immigration.

Privés
» Agences de recrutement

o Recrutent des TMTet" 7| Oledxitn®r®reiueru rd ud up apyasy
o Celles qui operent au Québec doivent avoir un permis délivré par la CNESST.

0 ATTENTION : Il y a des poblemesécurrentsavec les recruteuomme ledrais
exorbtants etilléegauxg u 6 i | s p e u yvleen tf isipgunecagideomme
un ex®cut eur p odlpeuvéniinenae decdgperiatiorfjes TMT,

g ul®peuventavoides partenaires dans | es pays d

familles (voir tableau 2).

» Agences de placement

o Placent en emploi des travailleuses et des travailleurs une fois sur le territoire du
Québec. Souvent, elles interviennent lorsque les TMT ne travaillent plus pour

| 6empl oyeur qui |l es fait venir.

o Plusieurs de ces agences peuvent étre frauduleuses. |l faut donc siesifies ont

un permis délivi@gar | a Commi ssion des nor mes, d e

sécurité au travail (CNESST).

» Consultants en immigration

o Ces personnesoivent étre reconnugear le minis r e provi nci al de |
pour effectuer ce métier.

o Ces personnes doivent aussi étre reconnued patAs soci at i on cana
conseillers professionnels en immigratid@ette association peut recevoir des
plaintes concernant leurs membres.

0 ATTENTION : habituellement, les TMT peuvent effectuerenf mes | 6 en s e mkt

des démarches sans avoir recours a ces conseillers.
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https://www.servicesenligne.csst.qc.ca/employeurs/consulter_donnees_permis_exploitation_agence/Accueil.aspx
https://www.servicesenligne.csst.qc.ca/employeurs/consulter_donnees_permis_exploitation_agence/Accueil.aspx
http://www.mifi.gouv.qc.ca/fr/reglementation-consultants/index.html
https://www.capic.ca/FR/
https://www.capic.ca/FR/

2.3. Comment se retrouve-t-on dans le PTET ?

Une personne qui veut travailler au Canada doit, ennpr e r , obtenir une of f
empl oyeur canadi en. Par l a suite, il doi t obt
Canada (1 RCC) un permis de travail tempor air

| 6empl oyeur a \otakleeVoici unersyntkeseMi€s dénaarches habituelles que le

futur TMT doit effectuer

Tableau2 : Synthése des démarches du TMT pour travailler au Canada

PTET haut salaire/bas

Programme des

déempl oi

Démarche de recherche

méme trouver un
employeur prét a

| 6 e mb aTowefors,r
cbest souve
a-oreille et par

| 6i nter m®di
derecrutement que le
futur TMT apprend

| 6exi stence

méme trouver un
employeur prét a

| 6embaucher
cbest souve
a-oreille et par

| 6i nter m®di
de recrutement que le
futur TMT apprend

| 6ermcetde |

Démarches du TMT . PTET Volet agricole travailleurs agricoles
salaire . )
saisonniers (PTAS)
L6i ndpeuthidu | L6i ndi vi-du |01 ndivi-du

méme trouver un
employeur prét a

| 6embaucher
cbest souve
a-oreille et par

|l 6inter m®di
annonces du
gouvernement que le
futur TMT apprend

| 6exi stence

| 6 playeur

Démarches aupres de

Le futur TMT fournit
tous les renseignements
pour faire les demandes|
de CAQ et d
(notamment un contrat
signé) Il peut arriver que|
le futur TMT effectue les
démarches pour le CAQ

Le TMT lui fournit tous
les renseignements poul
faire les demandes de
CAQ et

d 6 E | (EEmment un
contrat signé).

Le TMT lui fournit tous
les renseignements pou
faire les demandes de
CAQ et

d 6 E | (Emment un
contrat signé).

gouvernement du
Canada

Démarches auprés du

Faire la demande de
permis de travajldes
données biométriquedu
certificat de police (au
besoin)et le visa (si
requis).

Faire la demande de
permis de travajldes
données biométriquedu
certificat de police (au
besoin)et le visa (si
requis).

Faire la demande de
permis de travajldes
données biométriquedu
certificat de police (au
besoin)et le visa (si
requis).

Passer un examen
médical aux fins de
| 6obtenti
de travail

on

Aup r s médécinn
désigré par le IRCC dans
|l e pays dbéo

Aupr snédgdnu n
désignépar le IRCC dans
|l e pays dobo

Aupr snédgdnu n
désignépar le IRCC dans
|l e pays dobo

Autres démarches

Bas salaire:

Pour lespostes des soins
a domicile le TMT doit
répondre aux exigences
de formation, de contrat
et doéexp®ri

*Pour le PTET volet agricole et le PTAS voir le tabldazoncernania liste degpays car dans ces derniers ce sont
les agences de recrutement pour le PTET \aglgtole et les gouvernements pour le PTAS qui recrutent
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https://secure.cic.gc.ca/pp-md/liste-md.aspx
https://secure.cic.gc.ca/pp-md/liste-md.aspx
https://secure.cic.gc.ca/pp-md/liste-md.aspx
https://secure.cic.gc.ca/pp-md/liste-md.aspx
https://secure.cic.gc.ca/pp-md/liste-md.aspx
https://secure.cic.gc.ca/pp-md/liste-md.aspx

Comme nous | 6aentsr aneanitliloemns®es let travaill eurs
ont besoin du EI MT, du certificat de s®l ectio
fermédansleurscas Coest s &Mll émeptobygeramime de mobilit®
pas besoi n doé HandTes prachaides sed@idng) nous présentons chacun de ces
documents avec un peu plus de détails.

2.4. Les types de permis : ouvert ou fermé

Les TMT doivent avoir un permis de travdilivré par le palier fédéraCe document officiel
délivré par le IRCC autorise la personne a travadlerCanadaet délimite les conditionsle

| 6empl oi exer c®. I Iy apartir desl55f (pagéipar la/te sravailleur)® s~
En ce qui concerne | es d®I ai s, i est di ffici
Web, le IRCC recommande de®r i f i er | O ®ouadvoirdles mises a jdue coreernant

la demande en questigou ils en sont quant au traitement

Les TMTpeuvent arriveraveene | ettre doéapprobat ipesentdaunt r od
point doentr ®e (habituell ement | 6a®peompsae t ) . C
travail ouvert ou ferméDans le cas des TMT participant au PTET, les permis de travail seront

fermés

Un permis de travail fermé permet au TMT de awvailler seulement avéasinployeurmentionné
dans le documerdt dansle lieu spécifé dans le documer(si mentionné€) De plus, ce permis
spécifie la période pendant laquelle le TMT peut travaalle€anada (période de validité du permis
de travail) Cette période de validité dépend

o De | 6offre dobéempl oi

o de la période de temps inscrite dans le EIMT

0 de la durée de validité du passeport et

0 de la périodétempg inscrite dans le CAQ.

Votre classification dooccupegpermis Cettd ctassificatiorC NP )
(voir la section suivante a cet effet) est importante, car elle indique le niveau de qualification

reqgui se pour effectuer votre travail et a des
futur. Si | epas mscit,evouPdUr/ez nedreuser avec le titre de votre emploi (voir
| 6i ndex) .

Le TMT ne peut pas effectuer un autre type de travail que celui indiqué dans leqetraisiller
pour un autre employeur que celui indiqué dans le permis

Aveccetypede restrictions, i est difficile de ch:
est limité (nous y reviendrons).

611 est n®cessaire de conna pregl demeseent!| lee degp ®&®| ®eneme s
services et a la résidence permanente varie. De plus, les TMT souvent ne connaissent que leur programme ou le type

de permis qudils ont. Eensteflféeetmp |doaynesuaflecyarpes pepoEresh adr egse rcaa
démarches sans les expliquer aux TMT.
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https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/demande/verifier-etat.html

Un permis de travail ouvertn 6 e s t pas | i ® permetuanlibedére mouyeenent |, i
(changer de e@d&&é¢ mpl.oyY@e@anx|l ¢i aux services va Vv
reviendrons).

Il'y a des restrictions concernant deux cas de figote lesquels le permis ne sera pas déliuneé
employew non admissible sur leste des employeurs qui ont omis de se conformer aux conditions

ou un employeur qui détient un coorme e ddbéacti vit®s de danse nue
débescorte ou de massage ®rotique. De pl us, s e
avoiraccesacetypedepermisDans | e cas des TMT, voici cel |

T Vous possédez un permis de travail lié a un employeur dor@ésetictime de violence
OuU r i s g u eans ledcadreldéVvbtie erepéni Canada

T Vous avez présenté une demande de résidence permanente au Canada.

T Vous étesumembre delafamillée char ge doéune ngenedemandeale qui |
résidence permanente.

T Vous °tes | 6®poux ou | e conjoint de fait d

1 Vous étes un titulaire de permis de séjour temporaire.

1 Vous étes un jeune travailleur participant & des programmes spéciaux.

Procédure de demande du permis de travall

La proc®dure varie si |l a demande sb6effectue
doentr ®e
» Demande pr®sent®e ~ partir de | 6ext®rieur

0 Les procédures peuvent varier selon le mode de présentation de la déemande
ligne ou papier) et du pays de résidendgar les spécificitésToutefois, vous devez
avoir :
= Une CAQ
= Unelettred 6un e mp | o ydéctivant wteerempioi e n
»= Une copie du EIMT (une copie de la décision).
= Des preuves que vous ales prérequis pour occuper cet emploi (éducation
et expérience).
» La preuve des payements des frais du permis de travail (copie de la facture
ou une copie de payement avec la carte de crédit).

» Demande présentée a partir du Canada
o Certainegonditionssontnécessaires
= Avoir un permis de travail valide.
» Votre ®poux, votre conjoint de fait c
ou de travail valide.

" Aprés avoir effectué une demande, dans la plupart des cas, il faut fouthinteses biométrigugempreintes
digitales et ne photo). Les personnes agées entre 14 ah§g gui doivent fournir des données, le font une fois tous
les 10ans et payer les frais (§6demande individuellel70$ maximum pour une famille qui fait la demande en
méme temps) lors de la demande. La alede sera traitée seulement a partir de la réception des données
biométriques.
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https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/travailler-canada/employeurs-non-conformes.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/travailler-canada/permis/temporaire/travailleurs-vulnerables.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/travailler-canada/permis/temporaire/travailleurs-vulnerables.html
http://www.cic.gc.ca/francais/centre-aide/glossaire.asp#m
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/demande/formulaires-demande-guides/demande-permis-travail-exterieur-canada.html
https://www.cic.gc.ca/francais/visiter/biometrie.asp

*= \ous ou votre époux, conjoint de fait, ou un de vos parents avez un permis
de séjour temporaire qui estlide pendant sixois ou plus.
* Vous attendez | a prise dbébune d®ci si ol
permanente au titre de la
1 catégorie des conjoints au Canada
1 catégorie des titulaires de permis de séjour tempgraire
= Vous étes autorisé a travailler au Canadas permis de travainais vous
devez obtenir un permis de travailypaccuper un autre emploi (cela ne
sOappl i qusiéurppy affaingsx

= Vous °tes n®gociant , investisseur,
entreprise ou pref s s i 0 n n e Accord Car@diaptaasiJnisl Meexigue
(ACEUM).

o Sivous ne satisfaites aucune de ces conditions @evezrésenter une demande
de rétablissement de statut de travailleur si votre permis de travail est(grpiré
sections3.6).
o Sivous satisfaites @des situations, vous pouvez effectuee demande en ligne
(de préférence) osur papier
* Dans | 6ensembl e des cas  EIMIpunescopkev ez f
de | 6offre déempleonuo®r @du daepréucch f r e
gue vous remplissez les exigences du poste en incluant un certificat canadien
de compétencdgprovincialg et les exigences scolairasne copie du CAQ
et la preuve de payement des frais

» Demande pr®sent®e ~ partir déun point dobéen:
o Sivous avez besoin dbébun visa de visiteur
demander un permis de travail au point d

de travail avant de venir au Canada.

o Si vous nbdbavez pas bes,oiinl dféauunt veins ap rdeemi
que vous répondez auxr i t r e s debouelvous avez passé un examen
meédical(sinécessai)eS6i | sbéagit doéun pwirepassepoft er m®,
(ou autresdocumentsdevoyapje | e certi fi cat m®di cal , I

du EIMT, le numéro de EIMT et une preuve que vous possédgaaéficationset
| 6exp®ri ence r ®¢plus, avQugbecuvous dutezbegoih duiCAQ.

Renouvellement doun permis de travail

Vous pouvez renouveler votre per mis de travai
qguoi l prol onge vIoetTM'lédomcxtntenirurﬁ‘,AQdeotIram

déun nouveleempbogesauns ressembl e c
travail. Toutefois, vous devez présenter la demande au rB@rgmoisa v ant | |
de votre permis actuel. De plus, vous devez Vv
vous ne pouvez pas prolonger le permisdetravallaul ©~ de | a date doéoexpira
a des frais de 155.
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https://www.cic.gc.ca/francais/centre-aide/reponse.asp?qnum=1163&top=17
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/demande/formulaires-demande-guides/guide-5554-demande-demeurer-canada-titulaire-permis-sejour-temporaire.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/travailler-canada/permis/temporaire/besoin-permis-travail.html
https://www.cic.gc.ca/francais/centre-aide/reponse.asp?qnum=434&top=16
https://www.international.gc.ca/trade-commerce/trade-agreements-accords-commerciaux/agr-acc/cusma-aceum/index.aspx?lang=fra
https://www.international.gc.ca/trade-commerce/trade-agreements-accords-commerciaux/agr-acc/cusma-aceum/index.aspx?lang=fra
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/demande/formulaires-demande-guides/guide-5553-demande-modifier-conditions-sejour-proroger-sejour-canada-travailleur.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/travailler-canada/permis/temporaire/presenter-demande-papier.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/travailler-canada/permis/temporaire/admissibilite.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/demande/medical-police/examens-medicaux/exigences-residents-temporaires.html#doit
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/demande/formulaires-demande-guides/guide-5553-demande-modifier-conditions-sejour-proroger-sejour-canada-travailleur.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/demande/formulaires-demande-guides/guide-5553-demande-modifier-conditions-sejour-proroger-sejour-canada-travailleur.html

On reemmande de déposer une demardeligne mais vous pouvez aussgtlécharger les
documente®t les imprimer pour les remplir et les envoyer par courrier.

2.5. Les niveaux de compétence professionnelle selon la Classification
nationale des professions (CNP)

Chague profession au Canadadctsssée et décrite dalasClassification nationale des professions

(CNP). Les professions sont ainsi classifiées selon le genre de travail exécuté. Plusieurs

regroupements sont disponiflgsnais celui quial e

p | uwlencedadpres des TMT est la

classification par niveau de compétendgsasi, méme si le niveau de compétence attribuégsar

agents gouvernementaux (EDSC ou IRCC) en se basalat GNP peut étre arbitraire et ne pas

témoigner des compétences ou de tanfition qui sont vraiment nécessaires pour accomplir un

certain travail

e

permanente que @s personnes occupant des emplois des nivedpA et B.

Au Québec, le programme régulier des travailleurs qualifiés peut accepter des travailleurs

occupant

presque impossibé).

des emplois de cat ®gori e

Tableau3 : Les niveaux de compétences selon la CNP

Niveau de compétence Type deformation

0

A

Professionsmécessitant une formation universitai
dans le domaindela gestion.

Professions nécessitant uoemation universitaire

Professions nécessitant habituellement une
formation coll ®gi al e

Professions n®cessital
secondaires ou une formation en milieu de trave
ou les deux.

Professions nécessitant habituellement une
f ormati on en cours do:

Exemples de classifications
1 0:directeur des mines, de restaurgeistionnaires, diregtes, etc.
1 A : médecin dentiste, architect@rogrammeurs en informatique, ingénieurs, enseignants,

etc.
1 B : assistants administratifs, charpentietgefs, électriciens, plombiersoudeursetc.

8 Grandes catégories professionnelles, niveaux de compétences, grands grougesupeast groupes de base.

C

91l'y a des projets pilotes pour des professions ayant un npleaas. Voir plus loin dans le texte.

et
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de son emploi. Actuellement, le Canadet | e Qu®bec ndacceptent

D
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o


https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/demande/compte.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/travailler-canada/permis/temporaire/presenter-demande-papier.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/travailler-canada/permis/temporaire/presenter-demande-papier.html

1 C: bouchers, servesnmssetcddal i ments ou de boi
1 D : cueilleurs de fruits, personnel dettoyage, etc.

26. LO®t ude doéi mpact sur | e march® du ¢tr
Il sbéagit dbébun document ®mi s par | e palier f ®c
social Canada (EDSCL O E|l ¢#/dnstitue un document gue | 6em
doembauchdansn| EMTadre des quatre gramiest s du P

LOEI MT constitue une ®valuatcioonb | teh @aor ibes® i qu ie
travaill eur canadien ou r®sident permanent no
colt de cette évaluation est de 1@0parpostedemandé(employeur doit le payer).a durée du

EIMT est celle de la période inscrite dans la demande. Elle sera la méme que celle inscrite dans le
permis de travail (ces documents sont liés).

Si |l e processus de demande doude mb Miusibepemd
élémentcommunssontimportantp our | a demande dOEI MT gue | 6dem
1 Payer les frais.
T Avoir affich® | 6offre doempl oi " trois endi
(ily a quelques emplois qui sont exemptés de cette exigence

f Avoi r un contrat dobéempl oi sign® par | 6empl oy
9 Offrir des conditions de travail similaires/concurreé®pour le secteur en question.
9 Offrir un emploi qui respecte les lois et les reglements en vigueur comme celles des normes

du travail dea province.

T Assumer | es frais d-eetodr @aufeaceptionent dbébavi on al
T Fournir une couverture dbébassurance mal adi e
de carence.

27. Le certificat dbébacceptpaovincieln du Qu®be

Il constitue un document officiel délivrié parhi ni st re de | 61 mmigration,
| 6l nt ®gration (MIFI) au nom du gouvernement d
doune cawmdidadanequ désic isegomer de facon temporaire au Québec pour
travailler, étudier ou recevoir un traitement médical.

Il est nécessaire pour pouvoir travailler temporairement au Québec, mais ne suffit pas pour
travailler, car unpermis de travail (du fédéral) est nécessairsiaus

Il'y a des exemptions de CAQ
T Les employeurs qui ne doivent pas demander
1 Les personnes qui ont un emploi non payé.
1 Les emplois de moins de 3urs.
1 Les personnes ayant une dispense de permis de travail.

20


https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/travailler-canada/embaucher-etranger-temporaires/verifier-besoin-etude-impact-marche-travail.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/travailler-canada/embaucher-etranger-temporaires/verifier-besoin-etude-impact-marche-travail.html#besoin

Procédure de demande du CAQ

LesTMT desdiversprogrammes alPTET doivent effectuer une demande de sélection temporaire

afin

0 €AQ. Eatté demdnde doit se faire en méme temps que celle du EIMT et

| 6empl oyeur doraigdepayeri tppanemt| e fl d,emasdnmb|l e d«
certains cas peut récupérer les 308e traitement dela CAQ e TMT doit sdassur
remplir (ou faire remplir) le formulaire de demande de sélection temporaire et le signer

» Le CAQ est délivré au TMT

O Loempl oyeur effectue | a demande de s ®Il e

duEIMT.é | a suite de | 6examen -dnecewlaousesi er (
lettre signée conjointementparNdFl et Ser vi ce Canada conf i |
(EIMT positive) ou le refus (EIMT négative) de son offéerdploi.

Si | 6offre doempl oi est accept®e et que
travaill euse ou du tr av aiuheldéision pasitive,® par
| 6empl oyeur recevra de | a part du Mini s
Loempl oyeur devra transmettre ° | a trav
exemplaires du CAQ ainsi un exemplaire de la lettre confirmaéddceptatiorde

son offre doéempl oi temporaire afin que

sa demande de permis de travail auprés du gouvernement du Canada.

» Le CAQ estefuséau TMTou pour remplacer un poste

o Loempl oyeur qui d ®t i elanttavaillense &ulleMravailear | i d e ,

®t ranger vis® par | 6offre doéempl oi noa
un permis de travail peut présenter au Ministére une demande pour remplacer la
travaill euse ou | e travdirlel eldore mPptl mand enr
Cette demande de remplacement doit étre transmise au moins soixante (60) jours
civils avant | 6expiration de | 6EI MT pos
Léemployeur qgui d®t i ent une EI MT expir@®
dOoEI MT et payer ddei heuwxdawi bees sobil ¢
travallleuse ou un travailleur étranger par un autre sur une EIMT

» Les démarches qui incombent au TMT

(0]

Le TMT qui a recu un CAQ doit faire une demande de permis de travail auprés

dd | mmi gr at i oaigyenriete Cangda ®da Precédure de demande du

permis de travajl

Malheureusement,dars| cas de refus du CAQ, | e TMT
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2.8. Le visa de résident temporaire (VRT)

Dépendamment de votre nationalité ou de votre historique de voyagedevrez obtenir unsa
de résidence temporai®RT). Celuici vous permetde rester au Canadzour une période
déterminéeVous pouvez effectuer une demareeligneou par la postévoir le guide.

Habituellementsi vous étes sur le territoire canadieoys devez
1 Remplir la demande de visa de résident temporaire.
1 Remplr les documents pour le représentant ou de communication des renseignements
personnels si besoin.

1 Une preuve de payement des frais.
1 Une photocopie de la page de renseignements de votre passeport.
1 Deux photos.
T Une photocopie de vot rcael (permisuidataval). doi mmi gr at
1 Une preuve de votre emploi actuel (lettre de votre employeur).
Ceux qui s odotventgénérdieenant ®r i eur
1 Remplir la demande de visa de résident temporaire.
T Remplrl e formul aire déinformations sur | a fan
1 Remplr les documents pour le représentantelwide communication des renseignements

personnelssi besoin.

Une preuve de payement des frais.

Une photocopie de la page de renseignements de votre passeport.
Deux photos.

Léobjet de votre voyage.

Une preuvedevotret at ut doi mmi gr ati on.

= =4 =4 -8 -2

29. L 6 aut onrde vwyade iélectronique (AVE)
Dépendamment de votre nationalité ou de votre historique de voyage, vous devrez obtenir une

autorisation de voyage électronigifeVE). I'l constitue une exigence
di spens®s de | 6obligation de visa qui se ren
document | i ® ®I ect r ;mvdyapeueenalide powr une péaasieximmgdeo r t  d 0
decingansou jusqudé”™ | 6expiration du passeport. S

devez également obtenir une nouvelle AVE.

La de mand enlgréee folite®.t u e
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https://www.cic.gc.ca/francais/information/demandes/visa.asp
https://www.cic.gc.ca/francais/information/demandes/visa.asp
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/demande/compte.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/demande/formulaires-demande-guides/guide-5256-presenter-demande-visa-visiteur-visa-resident-temporaire.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/visiter-canada/ave/faits.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/visiter-canada/ave/demande.html

2.10. Les sous-programmes du PTET

Aujourdoéhui , | e PTE Tle volet mgicolela Brogdmmeedesdravailledrse t s
agricoles saisonnisyles HautSalaireet BasSalaire.En derniernous présentons celui des talents
mondiaux qui constitue une catégorie a part des TMT.

Comme nous | davons mentionn® en introduction,
déun EI MT, doéun CtaQilferrméDdns tous lepcas, ihdoitsy avdbieun contrat

sSi gn® av a moutefaisd mus retrauwons. quelques différendesportantesentre ces

volets:

Tableaud : Synthése des quatre volets du PTET

PTET haut salaire/lbas : Prqgramme Qes
Programme . PTET Volet agricole travailleurs agricoles
salaire . .
saisonniers (PTAS)
Mexique et lepays des
Caraibegarticipants
Anguilla, Antiguaet
- . BarbudaBarbade,
Aucune restrictionmaisil y o
Paysde Dominique,Grenade,
o a desententes avele N
provenance des Aucune restriction initiale JamaiqueMontserrat,
Guatemalale Honduraset El oo .
TMT Salvador SaintKitts-etNevis,
SaintelLucie, Saint
Vincentet les
Grenadine®t Trinité-et
Tobago
L Haut sal ai r ( Recrutementdireqar la o
Précisions . L1 . Recrutement et sélectior
horaire médian QC compagnieou parune
concernant a par les gouvernements
| 6 a fecrutesment . : agencaie recrutemerdvec des pays signataires
Bas salaire < salaire laguelle un organisme de ~
dans le programme ; 1 S . ddédune enten
horaire médian QC liaison a prieentente
Exigences
concernant Permis fermgEIMT et CAQ
certains documents
Min. 240h sur
Durée du contrat Maximum de24 mois. Maximum de24 mois 6 Semaines 00 !\/Iax_. 8
mois, entre le lejanvier
et le 15décembre

Source: Hanley, MedinaBouchard% Romagnon, 2020
Adaptation et mise a jour: Jorge Frozzini
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Les programmes agricoles : PTET le volet agricole et le Programme des
travailleurs agricoles saisonniers (PTAS)

Les

| i ®es

travai

I
a

| eur s

dans
production

ces
ani

deux
ma |

progr ammes

e. L a

plupart

ef f
du

serre. Le volet gricole du PTETest ouvert a tous les TMT, mais des ententes avec les

gouvernements du Guatemala, Honduras et El Salvador permettent une plus grande rapidité de
traitement des demandes. En ce qui conce&r®TAS seulement les TMT provenant desp8/s
ayant une entente internationale peuvent venir

Postes admissibles pour étre un travailleur agricole dans le volet agricole du EfTédns le

PTASau Québec

Le Québec permefdmbauche des TMT dans les postes agricoles a traveodet agricoleet le
programme des travailleurs agricoles saisonniers a conditiortapi@ité soit liée au secteur de
lGagriculture primair@t que la production fasse partie deilste nationale des secteurs agricHles

A cette liste, au Québec on ajoute quelques produits animaux.

Tableau5 : Postes admissibles pour le travail agricole

Agriculture primaire

Effectué dans les

Il imites doé
déune p®pi
ddébune serr

Comprendre au moins
une activité semblable
a:

 Butilisat
machinerie agricole

| 6h®ber gem
soins, la reproduction,
le nettoyage ou
déautres a
" Il 6entret
animaux, autres que
les poissons, visant
| 6obtent.i
crus pour leur
commercialisation

(0]

la collecte, la
manutention et

Correspond aux codes CNP
suivant:

08210 Gestionnaires en
agriculture

08220 Gestionnaires en
horticulture

82526
Entrepreneurs/entrepreneuses de
services agricoles,
surveillants/surveillantes
déexploitations
ouvriers spécialisés/ouvrieres
sp®ci al i s®es da

82558
Entrepreneurs/entrepreneuses et

I 6®val uat i|superviseurs/superviseures des
produits crus, ou la services de | 6a
pllant ati onpaysager, de 10
la récolte ou la et de Il o6horticu
préparation des
gal;oln Ejeuplraceagse,ou 84318 Ouvriers/ouvriéres
" agricoles

déautres p

Y_Lorsque |l a production ne fait pas partie de | a

demande dans le volet régulier des postes a bas salaire ou a haut salaire.
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http://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/employeurs/embaucher-temporaire/recrutement-travailleurs-agricoles/agriculture-primaire.html
http://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/employeurs/embaucher-temporaire/recrutement-travailleurs-agricoles/liste-nationale.html
http://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD_f.pl?Function=getVD&TVD=1204813&CVD=1205010&CPV=0821&CST=01012016&CLV=4&MLV=4
http://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD_f.pl?Function=getVD&TVD=1204813&CVD=1205010&CPV=0821&CST=01012016&CLV=4&MLV=4
http://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD_f.pl?CLV=4&CPV=0822&CST=01012016&CVD=1205010&Function=getVD&MLV=4&TVD=1204813
http://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD_f.pl?CLV=4&CPV=0822&CST=01012016&CVD=1205010&Function=getVD&MLV=4&TVD=1204813
http://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD_f.pl?CLV=4&CPV=8252&CST=01012016&CVD=1205010&Function=getVD&MLV=4&TVD=1204813
http://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD_f.pl?CLV=4&CPV=8252&CST=01012016&CVD=1205010&Function=getVD&MLV=4&TVD=1204813
http://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD_f.pl?CLV=4&CPV=8252&CST=01012016&CVD=1205010&Function=getVD&MLV=4&TVD=1204813
http://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD_f.pl?CLV=4&CPV=8252&CST=01012016&CVD=1205010&Function=getVD&MLV=4&TVD=1204813
http://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD_f.pl?CLV=4&CPV=8252&CST=01012016&CVD=1205010&Function=getVD&MLV=4&TVD=1204813
http://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD_f.pl?CLV=4&CPV=8252&CST=01012016&CVD=1205010&Function=getVD&MLV=4&TVD=1204813
http://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD_f.pl?CLV=4&CPV=8252&CST=01012016&CVD=1205010&Function=getVD&MLV=4&TVD=1204813
http://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD_f.pl?CLV=4&CPV=8255&CST=01012016&CVD=1205010&Function=getVD&MLV=4&TVD=1204813
http://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD_f.pl?CLV=4&CPV=8255&CST=01012016&CVD=1205010&Function=getVD&MLV=4&TVD=1204813
http://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD_f.pl?CLV=4&CPV=8255&CST=01012016&CVD=1205010&Function=getVD&MLV=4&TVD=1204813
http://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD_f.pl?CLV=4&CPV=8255&CST=01012016&CVD=1205010&Function=getVD&MLV=4&TVD=1204813
http://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD_f.pl?CLV=4&CPV=8255&CST=01012016&CVD=1205010&Function=getVD&MLV=4&TVD=1204813
http://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD_f.pl?CLV=4&CPV=8255&CST=01012016&CVD=1205010&Function=getVD&MLV=4&TVD=1204813
http://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD_f.pl?CLV=4&CPV=8431&CST=01012016&CVD=1205010&Function=getVD&MLV=4&TVD=1204813
http://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD_f.pl?CLV=4&CPV=8431&CST=01012016&CVD=1205010&Function=getVD&MLV=4&TVD=1204813

leur 843208 Ouvriers/ouvrieres de
commercialisation. pépinieres ede serres

86116 Maniuvres

La production doit fairg Apiculture; acériculture arbres cultivés en serres et pépiniéres (incluant les arbri
partie de la liste dej Noél); bovins; canards céréales champignons chevaux fruits et Iégumes
secteursgricoles (incluant la mise en conserve/transformation si ces produits sont caltiaderme)
fleurs; gazonniéresmoutons oléagineux porcs; produits laitiers semences de
colza pédigréessemences de mgitabac visons; volailles.

Le volet des postes a Haut Salaire

Les postes haut salaire sont cewd leTMT obtientun salaire égal ou supérieursalaire horaire
médianprovincial ou territorial. Au Québec, $alaire horaire médian dejgde 11mai 2020 est de
23,08%.

Par mi l es types do adep prafdssiodnals(mfirntéees, eto)| technjciens | y
(techniciens de laboratoire, etc.) et des métiers spéci@liiésieres auxiliaires, etc.)

Le volet des postes a Bas Salaire

Les postes Bassalaire sont ceugu le TMT obtient un salairenférieurausalaire horaire médian
provincial ou erritorial. Depuis le 1Imai 2020 les TMT dans ce volet gagnemntoins de
23,08%/heure

Par mi | es types ddGdasquiriers aved destaches génévatedes metiersi |y
spécialisés fréposées aux bénéficiaires gar di enlk o uddheenrfsa,nt g, ®p os ®s
ménager, etc.).

Dépenses reliees aux démarches pour venir au Canada

Plusieurs dépenses sont reliées aux démarches nécessaires pour venir travailler au Canada. Parmi
ces dépenses, ilyenaquirelee excl usi vementetded 6lalue mels o ydee
Toutefois, il ndbest pas toujours clair ou ais:¢
un contexte 0% il y en a plusieurs qui eeuven
auprés du TMT. De plus, la complexité des divers programmes et les barriéres de la langue et le
manque doinformation concernant ces payement s
synthese des frais et des particularités selon chacun des voRT&Edu
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http://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD_f.pl?CLV=4&CPV=8432&CST=01012016&CVD=1205010&Function=getVD&MLV=4&TVD=1204813
http://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD_f.pl?CLV=4&CPV=8432&CST=01012016&CVD=1205010&Function=getVD&MLV=4&TVD=1204813
http://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD_f.pl?CLV=4&CPV=8611&CST=01012016&CVD=1205010&Function=getVD&MLV=4&TVD=1204813
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/services/travailleurs-etrangers/salaire-moyen.html
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/services/travailleurs-etrangers/salaire-moyen.html
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/services/travailleurs-etrangers/salaire-moyen.html

Tableau6:Synt h se des frais pay®s par
. Programme des
Programme PTE.T i Sl st PTET Volet agricole travailleurs agricoles
salaire . .
saisonniers (PTAS)
Haut salaire/bas salaire: . N . N
Recrutement Payépar | 6emp|Payépar | 6emp

Payépar | 6 emp

Transport (avion,
autobus, etc.)

Haut salaire: Le
travailleur est responsabl

Bas salaire: Le transport
du pays dbo
Canadainsi que le retour
est couvert par

| 6empl oyeur

Le transport du pays

déorigine Ve
ainsi que le retour est
couvertpar | dem

Le transport quotidien du
travail au lieu de
logemen; si nécessaire,
est aux frais de

| 6empl oyeur |

Le transport du pays
déorigine v
ainsi quee retour est
couvert par
mais il peut récupérer ung
partie des codts par
retenue salariale (le
maximum des déductions
doit étre précisé dans le
contrat).Le transport
quotidien du travail au
lieu de logement est aux
frais de | 6¢

Hébergement

Haut salaire : aucune
obligation de la part de
| 6empl oyeur

Bas salaire:

L6empl o yoerair
un logement convenable
(qui ne nécessite pas de
réparations majeures}
abordablgqui colte
moins de 30 du revenu
avant imp6t darMT) ou
s d@ssurer gtun tel
logement est a la
dispositiondu TMT.

Pour le TMT proche
aidant qui loge dans la

r ®s i d e empleyeu,
celukci leur fournitsans
frais le loyer et lesrepas
De plus, le TMT doit
avoir une chamier
individuelle et meublég
avecune porte munie
ddune serru
verrou de sécurité a

| 61 nta®cunes ur
fenétre et qui respecte le
normes deécurité de la
municipalité et de la
province ou du territoire.

Léempl oyeur
foumir et il peut déduire
de la paye un maximum
de 30%/semaine ou selon
les normes de la Provincg
ou du TerritoirePour les
travailleurs spécialisés, I¢g
co(t ne doit pagdépasser
30% du salaire brut
mensuel du TMTSelon
le EDSC il y a plus de
détails dans les contrats
travail.

L6 e mp urdoif le

fournir. Selon IeEDSC, il
y a plus de détails dans I
contrats de travail.

Couverture médicale

Payépat 6 e mp!| oy
(voir section des services
sociauy.

Pay® par | 6c¢
(voir section des services|
sociaux)

Pay® par | 6¢
(voir section des services
sociaux)

EIMT

Pay® par .l 0¢

Pay® par .l 0¢

Pay® par .l 0¢
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https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/services/travailleurs-etrangers/droits-proteges.html#h2.2
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/services/travailleurs-etrangers/droits-proteges.html#h2.2

CAQ
Les frais exigépeuvent
étre assumeés par

Haut salaire/bas salaire:

Payé par le TMT
(1l 6empl oyeurt
et le déduire par la suite)

Payé par le TMT
(1 6empl oyeul
et le déduire par la suite),

IGemployeurou encore
payés par le TMT

Haut salaire/bas salaire:
Payé par le TMT.

Haut salaire/bas salaire:
Payé par le TMT.

Haut salaire/bas salaire:
Payé par le TMT.

Haut salaire/bas salaire:
Payé par le TMT.

Permis de travail Payé par le TMT. Payé par le TMT.

Données biométriques Payé par le TMT. Payé par le TMT.

Examens de santé Payé par le TMT. Payé par le TMT.

Visa Payé par le TMT. Payé par le TMT.

Le volet des talents mondiaux

Cevoletper met certaines entreprises un
demandes do0 HisHNERravaitpoudles Tie r
» EIMT en 10jours pour les professions figurant dans la liste du \ale¢n fonction des
recommandati ons formul ®es par | es partenai |
» Traitement des permis de travail en deux semaines
» Dispense de permis de travaibyr un travailleur hautement qualifie (niveaux de
compétenced et A de la CNP) qui vient pour upériodede 15jours (tous les six mois)
ou 30jours (tous les douze moisPu certains chercheurs
recherche pendant une périate120jours (une fois par année).

process

dans

3. Venir au Québec comme un.e TMT : quelques problématiques

3. 1. Des probl mes avec |l e |l ogement ?

Lorsque les TMT demeurent dans les logements fournis par les empldyduagive que des

probléemes liégsauxk ondi t i ons d 6 h'aKotammentj |® surpesipiement, ls. qualitét

de | 6eau, | a qual it ® wmaqued @dretient)]a dtracture dulbatiiment, t ® d
la présence de matiéres dangereuses a proxldmitécent rappott de la vérificatrice générale du

Canada fait état de problématiques récurrentes et critique séverement le EDSC a peuégerd

pas avoir apport® de solutions aux pr®occupat|

“panslecasotuilyan bail sign® et que c el en 6leosge npeansundl 6cednepsl to yleeu r
administratif du logemergue | 6 ccontacteo poair déposer une plainte.

28 ce jour, il ndoy a pas de normes minimales de
13 vérificatrice générale du Canada. (20andémiede COVIR 9. : La sant® et | a
agricoles étrangers temporaires pendant la\3D-19 (Rapport No13). Ottawa, CanadaBureau du vérificateur
général du Canada. RepérBtips://www.oagbvg.gc.cal/internet/docs/parl_oag_202112 02_f.pdf

| ogemerl
s®cur it
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https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/services/travailleurs-etrangers/talents-mondiaux/exigences.html#cus
https://www.tal.gouv.qc.ca/fr
https://www.tal.gouv.qc.ca/fr
https://www.oag-bvg.gc.ca/internet/docs/parl_oag_202112_02_f.pdf

Par exemple, ue TMT peut se retrouver avec des problémles f ui t es, doOo®l ectri c
de moisissuresl 6i nf est ati débbsercpadasd®escteurs de fu
peut y avoir des problemes structuraux avec les fenétres, les portesales® etcLorsque les

espaces sont partagés, il peut y voir des problemes de surpopulation (acces a la cuisine, la toilette,
mobilier adéquat pour le nombre de personnes, problémes de distanciation en période de pandémie,
etc.).

Lesnormesenmatiecke | ogement et | es inspections conne
la responsabilité des provincessdes territoire's. Dans certains cas, la responsabilité est déléguée

aux municipalités ou a des inspecteurs privésQuébec, l&Régie du batimemdu Québeet les
municipalités ont la responsabilité concernant les conditions du logement.

Le f ®d®r al néa g®n®r al ement pas | e pouvoir dboé
réglements prowiciaux, territoriaux et municipauxtoutefois il peut avertir le gouvernement
provincialou territorial si des pr®occupations pote

Dans lecontextede la COVIDB 19, le gouvernement fédéral a obtenu une autorisation limitée pour
mettre en place des exi genc ekendéribde bequapetaame nt et
desTMTAi nsi, | 6empl oyeur doit fournir pendant c
séparede celui fourni aux personnes qui ne sont pas en quarantaine et qui peigtrengér de

garder une distancegal moirs deux métres avec les autres L 6 e mp | oy dournirdesoi t au
produits de nettoyage pour nettoyer et désinfecter régulierement le logEraestle cas ou um

TMT est contaminé par la COVHD9 ou qui en présente des signes et des symptdmiss mprl oy e u
doit fournirun logement qui a une chambre individuelle, avec acces a une salle de bain privée, qui

lui permet de @solert®.

Au Qu®becdcCommi essti olna des nor mes, de | 6®quit ®, (
(CNESST) en se basant sutla sur la santé et la sécuritii travail (LSST)qui recoit les plaintes
concernant |l es conditions dobéhabitatibatsse ®t ant
appartenant ° | 6empl oyeur.

Les employeurs sortensés fournif un logement adéquatefmequin 0 e s t prasle d ®f i n
reglemen09.3(1)a)(vi) du RIPR), toutefois, les reglements de la province, de la municipalité

A

ou du territoires 6 i mposent

YL 6 e mp !l otfommirun mppaort qui certifie la conformité du logement aux régles de la municipalité, de la

province ou du territoire. Sawe r apport (ef f encotius® av ademdte st RAMTreiur® @em@Bl oy e
peut pas obteni r apporEne pEfmetteit pas teaétarnirer,si desenames minimales sont

atteinteg\voir note de bas de pade).

“pPendant | a quar ant averse un salafreeanxgTMD, if ree dait pad préndre de messres qui

empéchent le TMT de respecteutaécrefpris en vertu de laoi sur la mise en quarantaireg de laLoi sur les

me s ur es ,ddeuwoitgpas non plus prendre des mesures qui empéchent les TMT de respecter toute loi

provinciale ou territoriale qui régit la santé publig@amptée en réponse a la pandémie de CGAMD

¥Ri en nueTMT,danglaloi demeurer dans |l e | ogemenglusidusur ni par
obstacles pratigues font en sorte quoi littdubeudedravdilf i ci | e
Il est donc important deoulignerjcique | a s®paration des conditions de vie
erreur ®tant donn® que souvent il néy a pdamrleis choi x p

propres employeurs.
1711 est repris de la définition donnéepala c i ®t ® canadi enne ddSCHLI),seloh ques et d
laguelle un logement adéquat est un logement abordable, de taille et deconaitéable.
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https://www.rbq.gouv.qc.ca/
https://www.laws-lois.justice.gc.ca/fra/reglements/DORS-2002-227/TexteComplet.html
https://www.cmhc-schl.gc.ca/fr/

Pour déposer une plainté® concernant le logement, la travailleuse ou le travailleur peut le faire

en ligneou appelela CNESST 18448380808 (Canada et Etatdni s) ddai |l |l eur s
1514-906-3250.
Lors de | 6appel, | 6agent de | a CNESST vous de
Par l a suite, | 6agent contactera | 6inspecteu
vérifications.
IMPORTANT : Cbdest | 0inspecteur de | a CNESST qui e

Vous pouvez aussiéposer une plainte concernant le logemeerbntactante EDSC:
1 Enligne
1 Par téléphonel-866-602-9448
o Pour parler avec un agentlu lundi au vendredib(h 30 a 10h et de 1 a 20h),
fin desemaine et jours fériés (den% 15h).
o On peut laisser un message.
1 En personnéans tout Centre de Service Canada.
1 Par la poste
0 Services @nguéte nationaux
Direction générale des servicadntegrité
Service Canada
165, Hotelde Ville, Phase2, 6eétage
Gatineau Q1A 0J2
Canada

3.2. Ma famille peut-elle me rejoindre si je suis un.e TMT ?

La plupart des TMT peuvent venir avec leurs familles ou les faire venir par laTswtefois,les
travailleuses et travailleudansles volets des bas salairete PTET volet agricole et le PTAS
néont pas acc s ~ cette possibilit®

Les membres de la famille gpeuventaccompagnentla TMT ont les mémes droits sociawo(r

le tableawB et la sectiorb pour des détaijs Toutefois, nous pouvons mentionnergcu 6 i | s ont
acc S aux services de sant ®, |l es enfants ont
avoir un permis de travail ouvert, suivre des

francisation.

¥Dans |l es cas des risques dbéincendie, on peut faire ap]
reglementselatifs auxincendies avec les municipalités.
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https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/service-clientele/plaintes-recours/depot-plainte
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/services/travailleurs-etrangers/signaler-abus.html
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/services/travailleurs-etrangers/signaler-abus.html

3.3. Puis-jechangerd 6 e mplDyeur

Vous avez |l e droit de changer dbéempl oyareur . Pa
une demand@our changer les conditions du permis de travail (vous devez obtenir un nouveau
permis de travail). Tant et aussi longtempsquewo@savez pas un nouveau per
ne pouvez pas travailler pour votre nouvel employelroutefois, vous pouvez continuer a

travailler pour votre ancien employeur si votre permis de travail est toujours valide avec cet
employeur.

Voir la se¢ion concernant le permis de travail pour voir comment le renouveler ou le changer.

Remarque

Autant pour le Volet agricoldu PTETque pour | e PTAS, | 6empl oyeu
valide, et dont | e TMT vis® par | 6unfpérmisede tavgd mp | o i
peut présenter au MIFI une demande pour remplad@T parunautrdMTs ur | 6 of fre do
temporaire.

3.4. Qu 0 ®esqui se passe si je perds mon emploi ?

Si le TMT perd son emploi, son permis de travail devient invalide, s@isvisa de séjour
temporaire reste valide pour la période de validité ingigd@utefois, il devraentamer les
démarches pour trouver un autre employeur ou changer de statut. Leigpd$e de 9fburs pour

rétablir son statut.

Ici, la notion destatut conservé(statut implicite) s 6 a p p I lé TT effectus la demande de

renouvell ement, de prolongat i @us. leestatutenseovdr an g e m
(implicite) de résident temporaire constitue la prolongation de la période de séjour agturisée

résident temporaire par effetddlai j usgquébéau moment qubune d®ci s
effectuée.

Pendant cette période ou la personne bénéficie du staaseervéifnplicite), elle peut étre éligible
“ | 6 asemplqi(soirseetiob) pendant | a templdherraectuwme EIMTUN n o U

Notez que le statutonservéimplicite)s 6 appl i que aux personnes qui
canadien. Si la personne quitte le territoire canadien, elle perd lecstasarveimplicite) et ne
peut plus rentrer.

19 Récemment (depuis le h2ai 2020)le IRCC a introduitine politigue temporaire permettant laginse de

certaines exigencdsor s @uMT nchange dbéemploi. Lo6objectif est de per
travailler plus rapidement dans | 6attente dobébune d®ci si
TMT peuvent commencer le neel emploi pendant que leurs demandes de permis de travail sont en traitement.
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https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/organisation/publications-guides/bulletins-guides-operationnels/prestation-services/coronavirus/residence-temporaire/permis-travail/changement-emploi.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/organisation/publications-guides/bulletins-guides-operationnels/prestation-services/coronavirus/residence-temporaire/permis-travail/changement-emploi.html

3.5. Est-ce que cette offre ou emploi peut constituer du trafic humain ?

L 6 a r 3 du@rotecole contre la traite des persondes Nations Uniesléfinit la traite de
personnes en ces termes

«[ é1] | e recrutement, |l e transport, l e tra
personnes, par | a menace de recours ou | e
contrainte, par enléevemen fraude, tromperi e, abus dobaut
vuln®rabilit®, ou par | 6offre ou | dacceptat
|l e consentement doOoune personne ayant autor.i
Loexploitati @au ene mp me nnd | 6exploitation de
déoautres formes dobéexploitation sexuelle, |e
|l es pratiques analogues ° | 6esclavage, | a s
Nous retrouvon$ éléments clés

1 Un acte physique par exempl e, | e recrutement, | e
personne

1 Accompli par le recours a des moyemm®mme les menaces, la force, la contrainte ou la
tromperieg,

1 Dansunbutprécis | 6 expl oitation de victi mes.

Les TMT peuvent °tre | 6o0bj et .datefbifletnagadforbél e de

(absence de |l i bert® et violation des droits dt
affrontent a cause de facteurs commdbasieres linguistiques, le travail dans des zones éloignées,
| 6absence dbéacc s aux services ou " de | d6aide

Si le TMT pense étre victime, il doit dénoncer le ou les actes rapidemer@33900-1010 (un
service ouvert 24/7 jours).

Dans ces cas, le IRCC peut délivrerpgimis de séjour teropaire (PST)valide pour 18Qours

pour les victimes de la traite des person(iv@3?). Le TMT peut obtenir un permis de travailvert

et avoir acc s aux Presgmimmesfédéra desantdé nt@imaird | hadiyd ea doLe
defraispout 6obt enti on du permi.s ni pour | e per mis

La demande du PST doit se faire en personng dame$ureaux du IRCC

Les victimes de la traite des personnes ne sont pas tenues de témoigner caiigedattafin
déobtenir le statut de résident temporaire ou de résidence permanente.

Si le recruteur a sciemment organisé votre venue au Canada par |édniagnidévement, @ne
fraude, dune tromperie ou par le recours a la menace, a la force owerttion, il pourrait étre
poursuivi en vertu diarticle 118de laLoi sur immigration et la protection des réfugiés
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https://www.unodc.org/documents/treaties/UNTOC/Publications/TOC%20Convention/TOCebook-f.pdf#page=49
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/demande/formulaires-demande-guides/protection-aide-victimes-trafic-personnes.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/refugies/aide-partir-canada/soins-sante/programme-federal-sante-interimaire.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/organisation/contactez-ircc/bureaux/canada-rendez-vous-uniquement.html
https://laws-lois.justice.gc.ca/fra/lois/I-2.5/TexteComplet.html#h-269176

3.6. Le permis de travail ouvert pour personnes vulnérables

Sile TMT est victime de mauvais traitement/violenegp{oitationfinanciere violence physique,
sexuelle ou psychologighe ou est ° risque, el |l e permisauldert peut
pour travailleurs vulnérabldsd i s pens ® aféiumed eI IMITgi der (voirlesor tir

quide.

Ce permis a undurée de 12mois (et ne doit pas air une durée de validité plus longue que celle
du passeport du TMT ou du titre de voyage)eepeut pas étre renouvelé

Pour avoir acces, les TMT doivent
1 Se retrouver sur le territoire canadien.
1 Avoir un permis de travail (fermé) valide ou en statomservé(statutimplicite) de ce
permis de travail.

I 1 pas yles frais associés cette demande de permis etditsvent étre traités rapidement,
on parle de 5jours ouvrables a partir du moment de la réception de la demande. Toutefois, les
délais peuvent varier selon le volume des demandes recues.

Notezque l¢laT MT doit d®montrer quobdelle ou il est vi
doivent avoir des motifsraisolmd es de croire qudéun.e TMT est v
i ri sque de | 6°tre dans | e cadre de son empl

La demande se faiten ligne Cette demande doit inclure les éléments de preuve décrivant la ou
les situations de violence. Pateenple:
1 Une description de la violence ou du risque de violence auxquels est exposé le TMT.
T Une |l ettre, une d®cl aration ou wun rapport
violence, dbéun m®decin, doun professionnel
T Une copi anteafficielieelépgeta upr s doéun organi sme dbo:
(CNESST, Service Canada, la Commission des droits de la personne et de la jeunesse,
police ou ASFC).
T Des documents do a:pppotos, déslargiigns @envectimiesa copies sde
courriels, des témoignages, etc.

Ainsi, le fardeau de la preuvevientau TMT. De plus, étant donné la complexité de la procédure
et le matériel requis (acces internet, outils informatiques, compréhension des langues officielles du
Canada), le TMT ne pépas nécessairement effectuer cette demande de forme autonome.

Pour une description détailléesétapes a suivre pour effectuer une demande de permis de travail
pour personnes vulrgbles voir le guideou le site dUWC-CTI.

3.7. Le rétablissement de statut

Siun résident temporaire (visiteur, travailleur ou étudiant) perd son @tafut. r47 de ka Loesur
I 61 mmi gr ation et IL&PR]p il/adlepeutdemandar ledéeablissen@iit degson® s
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https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/travailler-canada/permis/temporaire/travailleurs-vulnerables.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/travailler-canada/permis/temporaire/travailleurs-vulnerables.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/organisation/publications-guides/bulletins-guides-operationnels/residents-temporaires/travailleurs-etrangers/travailleurs-vulnerables.html#permis
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/organisation/publications-guides/bulletins-guides-operationnels/residents-temporaires/travailleurs-etrangers/travailleurs-vulnerables.html#permis
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/travailler-canada/permis/temporaire/travailleurs-vulnerables.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/organisation/publications-guides/bulletins-guides-operationnels/residents-temporaires/travailleurs-etrangers/travailleurs-vulnerables.html#permis
https://iwc-cti.ca/fr/vos-droits/#ressources
https://laws-lois.justice.gc.ca/fra/lois/I-2.5/section-47.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/organisation/publications-guides/bulletins-guides-operationnels/residents-temporaires/visiteurs/retablissement-statut.html

statutselonl 6 arl&@doal ® gl ement sur | 6i mmi gr.BRansileoxcas et | |
desTMT, <cel a arrive | e plus souvent | orsquoil c
diverses raisons (nemespect des normes de sécurité et santé, atuuk,

Pour effectuer cette demanden ligne ou papie), la personne doit se conformer a quelques
exigences
1 Présenter sa demande danglélai de 90jours suivant la perte de son stateimporaire

1 Respecter lesxigencesnitiales de a période dséjour.
T Rester au Canada jusqub6”™ ce qubdbune d®ci si ol
T Se confor mer 7 inthdsées par lesseglememsdd et R18Fnosnme ne

pas avoir travaill®u étudiésans permission).
i Satisfaire aux exigences de la catégorie au titre de laquelle il/elle présente une demande de
rétablissement du statut de résidence temporaire.
1 Avoir perdusonstatutparceqt 6 i | / el | eonforee”s d eutn ep ase s r ai son
0 La période de séjour autorisée.
o Lanonconf ormit ® quant au genre de travail
T Continuer de r®pondre aux exexgenocesdupernisd& un r
de travail.

Lesfraispour | e r ®t abl i s s e2005nbn raimboursablesn plisd G D W®H r v n
frais caanexes

Procédure
1. Envoyer la demande au centre de demandes a EdmontorELTD
2. Evaluationparunagedte | 6admi ssi bilit®
3. Si admissible, ily aune évaluabn de | a demande et exigenc

examen médical.

4. Si les exigences sont satisfaites, la personne recoifichne du visiteur (ou le permis
approprié€) qui énonce les conditions relatives au rétablissement du statut. Le ddaument
estenvoye par la poste.

En cas de refus, |l e demandeur sera inform®
canadien mai s vous pouvez rester au Canada |jusdq
résidence

Silademande est rejet@arceq u 6 e | ineomméssd , cel |l e sera consi d®r ¢
jamais été soumise & TMT devra présenter de nouveaa demandeS sademande est

transmise a un bureau loce¢ bureau local communiquera aved MT par la suite.

3.8. Le permis de travail ouvert transitoire

Selon les cas, uaTMT peut effectuer une demande de permis de travail ouvert qui permet de faire
l a transition entre | 6expiration du permis de
demande de résidence permanente
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https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/organisation/publications-guides/bulletins-guides-operationnels/residents-temporaires/visiteurs/retablissement-statut.html
https://laws-lois.justice.gc.ca/fra/reglements/dors-2002-227/page-23.html#h-676971
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/demande/compte.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/demande/formulaires-demande-guides/guide-5551-demande-modifier-conditions-sejour-proroger-sejour-canada.html
https://laws-lois.justice.gc.ca/fra/reglements/dors-2002-227/page-23.html#h-676971
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/organisation/publications-guides/bulletins-guides-operationnels/frais/immigration/retablissement-statut-resident-temporaire-r306-r182.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/organisation/publications-guides/bulletins-guides-operationnels/frais/immigration/retablissement-statut-resident-temporaire-r306-r182.html

Pour avoir droit a un permis de travail ouvert transitoire (PT@TMT doit remplir les conditions
suivantes
1 Se retrouver au Canada.
T Satisfaire 7 |:§lyavoirdrestatuttde résident tempardire at enpermis
de travail valide; (2) avoir conserv® son statut et
pr ®s entation doéune demande dau(3)é&remadmissibleé | e me 1
au rétablissement de son statut de résident temporaire avec autorisation de {jResanlie
de travail).
1 Avoir présenté une demande de résidence permanente comme demander principal dans
| 6une des cat®gories suivantes

0 catégorie des travailleurs qualifies (fedé(alYQF);
0O cat®gorie de | 06€CEP®ri ence canadienne
0 catégorie des travailleurs de métiers spécialisés (fedEBNMSF);
0 catégoriesg ar d e dré@tespnihssanpessonnes ayant des besoins médicaux
élevés» (demande présentée avant lguifi 2019);
0 catégorie des candidats des provinces (C@®&)r les demandeurs dont la
d®signation nbdébest assortie dbébaucune r es:
o Programme pilote suyr | dagroalimentaire
0 catégorie des travailleurs qualifi@s Québec (CTQQ)
T atre ° |1 6une des ®t ap eidencepeimanamen @retionldesal a der
catégoriest une décision favorable en matiere de recevaliaér les travailleurs qualifiés
du Québec

o La demande de r®sidence permanentte fait
favorabl e articeB10t i tre de | 0

Documentation a envoyer
1 Lademande de modification des conditions de séjour, prolongéjder ou demeurer au
Canada comme travailleur.
La preuve de payement des frais.
La preuve qgue l e TMT a atteint | 6 ®t ape C
correspondant a sa catégorie de résidence permanente et a la présentation de demande.

)l
)l

Crittresarticuliers doéadmissibilit® pourcrittress tr av
particulierss 6appl i quent aux autres cat®gories)

1 Un PTOTpeut étre délivré seulement si la demande de résidence permanente en ligne ou
dans | e programme des travail | evérificationgleu al i f i
IGntégralité qui estfavorable (articleR10). Attention: le demandeudoit joindre leur
accuseé de réception de leur demande de permis de travail ouvert transitoire
Avoir un CSQ validé au moment de la présentation de la demande de résidenceperma
Le lieu de travail indiqué sur le permis de travail ouvert transitoire doit étre limité au
Québec
1 Ladurée du PTOT estinitialementder8d i s ou jusqubé”™ | dexpirati

pallier lesdéais del 6 e x a miEmande®dans le cadre ghogramme des travailleurs

qualifiés du Québec. Des prolongations du PTOT dadi2 peuvent étre offertes.

il
T
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https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/organisation/publications-guides/bulletins-guides-operationnels/resdience-permanente/categories-immigration-economique/travailleurs-qualifies-federal.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/organisation/publications-guides/bulletins-guides-operationnels/resdience-permanente/categories-immigration-economique/experience.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/organisation/publications-guides/bulletins-guides-operationnels/resdience-permanente/categories-immigration-economique/travailleurs-metiers-specialises-federal.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/organisation/publications-guides/bulletins-guides-operationnels/resdience-permanente/categories-immigration-economique/voies-acces-aides-familiaux.html#pr-3
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/organisation/publications-guides/bulletins-guides-operationnels/resdience-permanente/categories-immigration-economique/voies-acces-aides-familiaux.html#pr-3
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/organisation/publications-guides/bulletins-guides-operationnels/resdience-permanente/categories-immigration-economique/programme-candidats-provinces.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/organisation/publications-guides/bulletins-guides-operationnels/resdience-permanente/categories-immigration-economique/agroalimentaire.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/organisation/publications-guides/bulletins-guides-operationnels/resdience-permanente/categories-immigration-economique/quebec.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/organisation/publications-guides/bulletins-guides-operationnels/residents-temporaires/travailleurs-etrangers/candidats-provinces-demandeurs-residence-permanente/permis-travail-ouverts-transitoires.html#toc5
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/organisation/publications-guides/bulletins-guides-operationnels/residents-temporaires/travailleurs-etrangers/candidats-provinces-demandeurs-residence-permanente/permis-travail-ouverts-transitoires.html#toc5
http://laws-lois.justice.gc.ca/fra/reglements/DORS-2002-227/section-10.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/organisation/publications-guides/bulletins-guides-operationnels/residents-temporaires/travailleurs-etrangers/candidats-provinces-demandeurs-residence-permanente/permis-travail-ouverts-transitoires.html#toc5
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/organisation/publications-guides/bulletins-guides-operationnels/residents-temporaires/travailleurs-etrangers/candidats-provinces-demandeurs-residence-permanente/permis-travail-ouverts-transitoires.html#toc5
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/organisation/publications-guides/bulletins-guides-operationnels/residents-temporaires/travailleurs-etrangers/candidats-provinces-demandeurs-residence-permanente/permis-travail-ouverts-transitoires.html#toc5
https://laws-lois.justice.gc.ca/fra/reglements/DORS-2002-227/section-10.html

En ce qui concerne | es ®poux, conjoints de f a
certaines condgiotuiro mwdmdehrsnt aeldsiluepeeniside travail ouvert. Les
enfants a charge ne sont pas admissibles a un permis de travail ouvert. Ces derniers doivent obtenir
un EI MT ou une dispense dOEI MT (selon | eur si
permis de tavail.

4. Les droits du travail au Québec

Les conditions minimales de travail deisurdense:]
lesnormesdutravail Cette | oi pose ainsi | es bases dobéun
Ell e traite notamment du salaire, des cong®s e

qui peuvent étre exercés si un salarié dépose une plainte.

LaLoi sur les normes du travafLNT) estunelod 6 o r d r eCelfa ueltldire que méme si une

travailleuseou un travailleus i gne un contrat qui néincl ut pas
vertu de | a | oi, | es condi tLéscond#tionsde travail atdbkes ¢ o n't
entre | 6employeur et | e salari ® ne doivent pa
travail , m° me so6i l existe une convention col |l

permise par la loi.

Lages i on de c-adré¢ des domnes de thagad est effectuée par la Commission des
nor mes, de | 0®quit®, de |l a sant® et de | a s®c
sous la responsabilité auinistre duTravail.

4.1 Quelles sont les conditions de travail minimales au Québec ?

Nous présentons ici les principaux aspects concernant les normes minimales des droits du travail
au Québec. Pour avoir de plus amples détails, consultez Weditde aRCNESST

Qui est couvert par ces conditions minimales ?

Loensemble des TMT sont c oduvwavailawsmématire quelss nor n
autres travailleuses et travailleurs au Québec

Toutefois, S i |l e TMT travaille dans wune comp
collective en place qui primél est important de noter qua lconvention colletive doit étre
équivalente ou meilleure a ce qui est prescrit par la loi sur les normes minimdtesail au

Québec. Cela est ainsi, car la loi prévdie s nor mes mi ni mal es pour |
syndiqués ou non.

Le salaire minimum

Au Québec, toutsalargu 6i | travaille ° temps plein, 7 ten
a droit & un salaire minimum déterminé par la la salarié ngeutpas recevoir un salaire plus
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https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/organisation/publications-guides/bulletins-guides-operationnels/residents-temporaires/travailleurs-etrangers/codes-dispense/politique-generale-concurrence-economie.html#toc_6-2
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr

bas que | e taux en Vi gueunmsalairecégalou supéeeumpal salpieu r d
minimum.

Lorsque | e taux du salaire minimum augmente, |
travailleur si |l e sal aire quoil re-oit est pl
Le travailleur doit recevoirta moi ns | e salaire minimum m° me s

une voiture ou un logement fourni par son employeur.

Le taux du salairaugmentde 1" maide chaque année

Le taux du salaire minimum est actuellement de 18,501 6 h e u r € md 20planvarg led e 1
déductions (impbts, RRQ, RQAP, etdl)estde 10,88 | 6 heur e pour 1| e sal ai
les salariés affectés a la cueillette des fraises, il est debldQ7kilogramme et pour ceux des
framboises il est de 4,(Hdukilogramme.

Notez que si la personne quiravaille danda cueillettee f f ect ue dbéautres t ©Ocl
cueillette, elle doit étre pag@u salaire minimum pour toute la période de la paye.

La durée du travalil
Une semaine normale de travail esti@dn par semaine.

Au-dela de la 40heure commencent les heures supplémentaires normalement paytssa@Es«et

demi»,  c@®deisrte quoi | y a %udnsalairmpa; heufeu tl,bfasre salagre dg 0
base)
Par exemple, sivous étespdy@50$ | 6 heur e, et vous avez effect.

la 42° heure de travail vous devez étre payé & d& plus par heures (le $0des 13,5@). Donc:
40h a 13,505 et 15h & 20,255.

Les primes qui s 60 aj o udlles dd nuitaou detsar,ung soht pas eomptées ¢ o
dans le calcul des heures supplémentaides . plus,le calcul des heures supplémentaires ne
sbapplique pas ° <certains salari®s, dont | es

Notez que le salarié a ldroit de refuser de travailleaudela de 50 par semaine (voir
| 6ar59.01¢NTe

Le droit au reposmplique deux dispositions
9 Droit & une pause de 3finutes aprés b de travail pour le repasarficle 79 LNT). Cette
pause noitdlemendpagée.h ab
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http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/showversion/cs/N-1.1?code=se:59_0_1&pointInTime=20211115#20211115
http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/showversion/cs/N-1.1?code=se:79&pointInTime=20211115#20211115

9 Droit & un repos de 32 consécutives par semaiita ns | ee ctarsa waiulnl eu s e
travailleur agricole, ce jour de repos peut étre reporté a la semaine suivante si le salarié y
consenfarticle 78 LNT).

Si | 6empl oyeur offre dboautres paessparpkbeadmpt ol

Les travailleuses et les travailleurs dmit adesabsencepour plusieurs raisons liées a la maladie
les accidents, etc.

Lesalari¢ adroitalQour s par ann®e dbéabsence pour des r
10journées, les deux premiéres journées prises annuellement soet (@airéle 79.7 LNT). Le

mode de cal cul 62d¢ lalNT,@uaisil fapga souvéniie te saladéldat avoir
3moisdeseivce continu dans | 6entreprise.

Le contrat de travall

Un contrat de travail est une entente entre la travailleuse ou le traveilleud e mp Ipauy e u r

effectuer une t©che ou un travail en ®change
D s | 6embauche ddéduwnne ttrraavvaailllleeuurs,e idu y a un co
étre verbalouécrit out ef oi s, il est pr ®ar@®peanbtidesclanfiérbesy oi r

conditions de travail, la durée du contrat et les taches que le salarié va effectuer

Tout TMT a |l e droit de signer un contrat dans
°tre conforme (respecter | es normes du travail

La travailleuse ete travailleur ont droit a une ®pie du contr&f. De plus,les employeurs ont
| obligation de ddhamsrl eancadcroe i ke alueudrMTde mand e
| a p®r i odlkledoi eonspryela copie du contrat de travail

La paye
Aprés sa premiere paye, tout salarié doit recevoir a des intervalles r®@udibituellement de
16jours) son salaire.

Toute travailleuse dbuttravailleur doit étre payé&i¥elle est sures lieux de travail en attente des
taches a effectuerodide | | e est en p®riode dbéessai ou dbdéen

Si un salarié se déplace paalter travailer, - | a demande, etfinit phrdepasp | oy e u
travailler ou travaillemoins de3 heures] 6 e mp | o ligayar 3 hdues dé travail

XCette copie doit lui °tre fourni e ilawvadbesbinpold effectueria®e au
demande du permis de travpdur les postes agricolesconserver une copie pour les postes a haut ou a bas.salaire
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http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/showversion/cs/N-1.1?code=se:78&pointInTime=20211115#20211115
http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/showversion/cs/N-1.1?code=se:79_7&pointInTime=20211115#20211115
https://canadagazette.gc.ca/rp-pr/p1/2021/2021-07-10/html/reg2-fra.html
https://canadagazette.gc.ca/rp-pr/p1/2021/2021-07-10/html/reg2-fra.html
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/services/travailleurs-etrangers/agricoles/agricoles/apres.html
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/services/travailleurs-etrangers/agricoles/agricoles/apres.html
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/services/travailleurs-etrangers/salaire-moyen/apres-demande.html

Tout salarié doit recevoir a chaque payebutietin de payedtalon de paye)Ce document est
important, car il permet de vérifier le calcul du salaire et les déductions.

Ce documentdoitcontenr | 6ensembl e des informations pert
Le nom de (hdiessmptt.)oy eur

Le nom de la travailleuse ou du travailleur

Le titre de | 6empl oi

La période de travail qui correspond au payement

La date du pgement

Le nombre dbabtawnorma pay®

Le nombre dbéheures suppl ®mentaires
Le taux du salaire

Le montant du salaire brut (le salaire avant déductions)

La nature et le montant des déductions

Le montant du salaire net (le salaire apres déductions)

=4 =2 =4 -0_5_9_95_°5_2°_-2_-2-

Déductions salariales

Les TMT comme toutautre salarié au Québec deit contribuer financierement au biétre
collectif. Pour cette raison, il ydes déductions | a source (|l ors dgu | a pa
doivent étréndiquées clairementlans le bulletin de paye

Léempl oyeur peut soustraire un montant ede | a
par | a | oi, un r glement, une ordonnance dobun
régime de retraite.

Pour effectuer toute autre retenue de sal air e
salarié qui précise

9 Laraison de laetenue

1 Le montant concerné

1 Ladurée etlafréquence de la retenue

9 Toute autre information nécessaire

La travailleuse ou le travailleur peut annuler son autorisation en tout temps, par écrit.

Léempl oyeur ne peut pas d®adsusiorcei ®bkse s” moodnet xapnlt osi
entreprise. Parexemple,es frais | i ®s 7 | 6utilisation dobéun:

Dans le cas deétement ou uniformes detravail | 6 e mpl oy eusanmdoiftr dies o @iulr
le logo de la compagnie S 6 i | wifoang sahs loga) ildoit étre gratuit pour les personnes

21 voir annexes pour un exemple de talon de paye.
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payées au salaire minimum et pour celles qui gagnent plus que le salaire minimum, les déductions
(achat et entretien du vétement) ne doivent pas avoir pour effet la réduction dalaire en bas
du salaire minimum.

1 est interdit © un employeur dobéobliger son
dont i fait |l e commer ce, (amtlap3®.18BLNT).l es of fr e

La m°me | ogi qulee smatp®rl ii al{owils]eto.fhes matieres prenmieres ou

les marchandises nécessaires pour faire le traveipersonnes au salairenimum ne payent pas.
Toutefois, pour <cell es qui gagnent plus que |
payer pour son mat ®ri el et son ®qui pement en
réduction de son salaire en bas du satairemum (article85.1 LNT).

Desf rai s de r ep apeuventétreld@dui® bedla pgye snlesconditions de travail font
en sorte que | 6employeur doit fournir | es rep
fourni au salarié.

Voici les taux en vigueur concernant le montant maximal qui peut étheitddepuis le €L mai
2021:
1 2298 par repas, jusqu@arsemanemaxi mum de 29, 89
1 28,74% par semaine pour une chambre
1 34,50% par semaine pour un logement dont la chambre peut hébergeaiieurs ou plus
1 51,71% par semaine pour uogement dont la chambre peut hébergéradailleurs ou
moins

Chaque travaill eur h®berg® dans une chambre d:i
avoir acces a une toilette et a une douche ou un bain.

S6il est h®ber g®mothaumeschamhbre, Il dvijaessi avoit accéstaa moins a une
| aveuse et ° une s®cheuse et ° une cuisine ®q!
a micreondes.

1 est interdit dobéexiger doaut unesaonburdanepiece i ®s
supplémentairedDans le cas des aisifamilialesdomestiquss, | 6 e mpl oyeur ne peut
montants pour la chambre ou la peng@nicles39.1 a 511 LNT).

Le tableau suivant présente les principales déducsialasialesyue | 6 on r et rdeuve da
payeau Québec

39
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Tableau7 : principales déductions salariales

Déductions de paie

Définitions

Taux

Particularités pour les
T™MT

Impot fédéral

Ldmposition est fixéen
fonction direvenu
imposable (leevenu total
0 lesdéductions et les
exemptions permisgs

Le calcul peut étre vérifié
selon ks tables de retenues
la sourcepour52 périodes
de paie par année
(Hebdomadaire) [PDFgt

26 périodes de paie par
année gux deux semaines)

[PDF]

Particularités pour les
travailleurs agricoles

Impét provincial

Il dem qudau f

I 1 yables®® dés retenues
a la source dmp6t du
Québecselon la période de
paie.

Particularités pour les
travailleurs agricoles

Assuranceemploi (AE)

LOAE peut fournir une
assistance financiére
temporaireau travailleur
qui:

1 Perdson emploi et es
a la recherchedn
nouvel emploi

1 Tombemalade

1 Etc.

Toutemployé travaillant

au Québec (sans égarda

province ou territoire de
résidence) dit cotisera

IGAE a un taux réduit

Taux =1,18%

Cotisations maximate
annuells = 664,34%

Aucune spécificité

Régime québécois
déassurance parentale
(RQAP)

Le RQAPpermetdéassurer
a leemployé leversement
déune prestationd prend
un congé de maternité, de
paternité ou éadoption ou
un congé parental au coul
duquel il cessed@tre
rémunéré
Toutemployégagnant un
salaire annueD2000$
doit cotiser au RQAPpeu
importesonage, son lieu
de résidence, qdl profite
ou non du régime

Taux =0,494%

Cotisations maximate
annuells = 412,49%

Aucune spécificité

Régime de rentes du
Québec(RRQ)

Le RRQest un régime
déassurance pulgueet
obligatoire pour les
travailleurs agés de ks
et plus dont le revenu
annuel dépasse5D0$

Taux =5,%

Cotisationmaximale
annuele = 3427,90%

Aucune spécificité

22V/oici les liens pour consulter les tables pb@ et 26périodes de paie
https://lwww.revenuquebec.ca/documents/fr/formulaires/tdTH5.T1.52%28202-D1%29.pdf
https://lwww.revenuquebec.ca/documents/fr/formulaires/td0H5.T1.26%28202-D1%29.pdf
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https://www.canada.ca/content/dam/cra-arc/migration/cra-arc/tx/bsnss/tpcs/pyrll/t4032/2021/t4032-qc-1-52pp-21fra.pdf
https://www.canada.ca/content/dam/cra-arc/migration/cra-arc/tx/bsnss/tpcs/pyrll/t4032/2021/t4032-qc-1-52pp-21fra.pdf
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https://www.canada.ca/content/dam/cra-arc/migration/cra-arc/tx/bsnss/tpcs/pyrll/t4032/2021/t4032-qc-1-26pp-21fra.pdf
https://www.canada.ca/content/dam/cra-arc/migration/cra-arc/tx/bsnss/tpcs/pyrll/t4032/2021/t4032-qc-1-26pp-21fra.pdf
https://www.canada.ca/content/dam/cra-arc/migration/cra-arc/tx/bsnss/tpcs/pyrll/t4032/2021/t4032-qc-1-26pp-21fra.pdf
https://www.revenuquebec.ca/documents/fr/formulaires/tp/TP-1015.TI.52%282021-01%29.pdf
https://www.revenuquebec.ca/documents/fr/formulaires/tp/TP-1015.TI.26%282021-01%29.pdf

Selon le gouvernement
D®duction syD®ducti on sy|duCanadadTMT
yba |ieu lieu relevant dPTAS paye
Autres déductions un montant déterminé
chaque jour pour couvrir
les collts des services
(notamment les repas ef
| 6h®ber ge me
haut).

*Pour | es r efednal(Gasadayl 6i mp !t
Le travailleur agricole saisonnier étrangers t exempt® de retenues doi
comme un travailleurnen ®s i dent et quoéil: remplit deux conod
» Est au Canada pendant 188rs ou plus dangdmeée;
» Estrésidentdin pays avec lequel le Canada a conclu une convention fisaalkexemple
le Mexique, la Barbade, la Jamaique et Trieitd obago.

*Pour |l es retenudQ@uébdch)i mprtt provincial
Les TMT dWPTETvolet agricole et du PTAfewentb ® n ®f i ci er dihponserled ®d uct i
rémunération bruteds satisbnt aux deux exigences suivantes

» 1l a obtenu, aux fins du PTET administré par le gouvernement fédéral, le formulaire
Déclaration des crédits@np6t personnel¢TD1), diment vallé par un fonctionnaire
désigné qui y aura apposé une estampille officjelle

» Son revenu estimatif de toute source péamtée est inférieur a 3b66$

Si le TMT ne satisfait pas a ces exigencas) employeudoit retenir de impo6t sur une partie de
la rémunération brute @uilui verse en utilisant le code de retenQes

Conges et vacances

Au Québec, les travailleuses et les travailleursBardngés fériegt payés: le 1°" janvier (jour de

I 6 aleV)endredi saint ou lundi de Paques, au choix dee mp | I®lyndi guiprécede le 2mai
(Journée nationale des patriotel® 24 juin (modalités concernant fate nationk) ; le 1°"juillet
(féte du Canada). Si cette date tombe un dimanchgulie? ; le 1*" lundi de septembre (féte du
Travail);le2¢l undi doéoct obr petl¢2Bdecembyen(joudde NaggEh ©c e s )

lyaun cal cul gue | 0 epouppayenckaoune dé ces journées.f ect uer

Certaines entreprises restent ouvertes en raison de leurs activiiggaux, autobus, hoétels,
stationsservice, etcSi le salarié doit travailler un jour férié, elle ou il a droit & son salaire et a une
indemni t® ou ©~ un cong® rEcEHtIa®INNTAu choi x de |

Les travailleuses et les travailleurs ont droit a clmsgés de maternité, de paternité et parentales
(voir la sectiorb.5). Les nouveaux parent s semanesavantlaganf or me
de départ pour le congeé.
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https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/conditions-travail/conges/jours-feries/liste-jours-feries#fete_nationale
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/conditions-travail/conges/jours-feries/calculer-indemnites-pour-un-jour-ferie
http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/showdoc/cs/N-1.1?langCont=fr#ga:l_iv-gb:l_iii-h1

Lors du retour au travai lpostelh@bruslptiluodgnearle sakhiei t v

et | es avantages auxquels il a i soa postte xéte alwbli 0 i t
pendantsom o n g ®, i conserve aussi l es m°mes droi't
ndavait pas SietravailleuRne kegient pasawti@vail a.la date prévue, son employeur
peut consid®rer quodi l a d®mi ssi onn®.

Plusieurs autres congéont prévus par la loafticles79.6.1 a 8117 LNT), dont une journée de
congé payé pour e mar i age ode lalravailleusecon dudravailir, le @lécés ou ¢e

fun®railles (de | 6®pouse, de | 6enfant, etc.)
Chaque année, les travailleuses et les travailleuts6i | s soi ent 7~ temps pl e
ont le droit a deyvacances paysd o nt |l es dates s ont(articldsGbiasi es

67LNT).Lec al cul de |l a dur ®e des v gandoittemrcompteded u mo
3 facteurs:

T L6ann®e de r@Pd®rledert uepidi s®epour fins de ¢
T Le nombr s=de skilvieercont®e du salarié

1 Le salaire brutgagné penddanb ann ®e de r ®f ®r enc e.

La durée des vacances et les indemnités

T Les personnes qui ont moi ns doéjourpaamoisde se
complet de service continu (sans dépassmmaines) pour la durée des vacances¥t 4
du salaire brut@mme indemnité.

1 Celles qui ont Jan et moins de @8ns de service continu ons2maines continues pour la
durée des vacances e¥du salaire brut comme indemnité.

1 Celles qui ont &ns et plus de service continu orgednaines continues pour la durée des
vacances et % du salaire brut comme indemnité.

Le travailleur doit recevoinn seul versemergoursa paye de vacances avant son départ en congé
ou au moment de la paye couvrant la période de ses vacances.

Fin doéempl oi

Diverses circonstances peuventmenerl a suspension doun contrat ¢
les principales circonstances

1 Lelicenciement onsti tue |l a fin d®&f initive du | ien
du salarié) pour des raisonso@omiques, organisationnelles ou techniques. Par exemple,
difficultés financiere®, r®organi sati on des t ©c hes ou
technol ogique. Un avis de cessation doempl
loi.

1 Unlicenciementollectifarrive lorsqd onme t  f i n dé 10tradadleuns bugplus dans
un méme établissement sur une période @eo2i s o u rhed & piedplus ae

ZEn cas doéinsolvabilit®, de faillite ostradaidleurspehvanhge ment
effectuerdes démarches pour récupérer les sommes dues
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10salariés dans un méme établissement pour une période temporaire de phusgiels
une pérode de 2nois. Au moment du licenciement ou de la paye réguliere qui le suit,

| 6empl oyeur doi t remettre toutes | es som
supplémentaires et indemnités de vacances,les spécificittec oncer nant | 6avi
indemnités)

1 Unemise a piecconstituela suspension temporaire du contrat de travail pour des raisons
déordre ®conomi qu e $sechniquesglLa travalleusei oo te iravailleur s o u

peut étre rappelé au travdid.n avi s de cessation dbéempl oi C
prévus par la loi.

1 Lecongédiemersar r i ve | or smate f B e nidpdlubngee miprlaoviai | | eu s
travailleurde facon définitivgpour des raisons disciplinaires ou liées a la capacité a exécuter
lestachesUn avis de cessation doéemploi doit °tr

1 Ladémissiorarrive lorsque le salaidécide deuitter son emploi de facon définitivea
travailleuse ou le travailleur doit donner un avis de démission dans un délai raisonnable a
| 6empl oyeur .

Si | 6empl oyeur ne remet pas | O0avis de dtessati
faire, le travailleur a droit & une indemnitéompensation financiereCette indemnité doit étre
®gal e au salaire habituel qgubi l aurait re-u e

findesonemploi L&i nde mni ti®&ompe dedheuiessupgéaentaiteg@nicles82 a
84 LNT).

Les d®l ais dobéavis de cessation dobéempé:oi vari e
1 Les salariés qui ont une durée du service continurd®3 s un an doi vent
1 semaine avant le départ prévu.
1 Les salariés qui ont une durée du service continuaed5a ns doi vent recev
2 semaines avant le départ prévu.
1 Lessalariés qui ont une durée du service continudessa 1l ns doi vent recev
4 semaines avant le départ prévu.
1 Les salariés qui ont une durée du service continudend® ou pl us doi vent
8 semaines avant le départ prévu.

Santé et sécurité au travall

Si la prévention des accidents et des maladies professionnelles est une responsabilité de tous,
| 6empl oyeur a des r dautpfois)la GNEESTia te®srespoasahilitely ul i r

aideraprévenirleacci dents et | es mal adies | i ®es ~ | 06e
les travailleurs qui se blessent ou se rendent malades dans le cadre de leur emploi.

La CNESST agit comme une compagnie dbéassuran
awpres de la CNESST pour chaque employé. Ainsi, si le salarié devient malade ou se blesse au
travail, il/elle peut demander des indemnités a la CNESST qui remplaceront son salaire et méme
des dépenses médicales.
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Par mi ces responsatiulrintt®@s ,|l 6le@@ammpleaneentr ddo iptr of
réaliser le travail (bottes, gants, lunettes de protection, etc.).

Si le salarié croit qued e x ® ¢ u t tiavaihl 6debxupno s e pour sansanttasa ggeurité ou

son intégrité physique ou peutavaré f f et dbéexposer une aut,re per
il /elle peut r selon lsleirsur thesanté ét dacsécorité @l travdirticle 12

LSST).

Si la travailleuse ou le travailleur a un accident de trévail est maladeen raison des produits
utilis®s sur l e |ieu de travail, | 6empl oyeur
diagnostic et les traitementsoassaires.

Si |l e m®decin recommande des travaux | ®ger s,
la prescription médicale.

Un empl oyeur ne peut pas renvoyer dans son pay
est malade oblessé. Il ne peut pas non plus le menacer de le renvoyer dans son pays ou de le
congédier.

Conseils

Il est recommandé dés n f oi vatne lieu de travail est syndiget de connaitre la personne
qui est votre délégué syndiadin de savoir qui contder en casle probleme.

Vous devezoujoursavoir aussi une copie de votre convention collectiae elle stipule vos droits
et devois, mais aussi les procédures encas de coffit vous ndé°tes pas syndi
la CNESST et ledroits qui sont décstplus bas.

Il faut conserver des copiée tous les documents importants (contrat, talons de paye, etc.).

Il est toujours recommandable dériier etde garderses talons de pay®e temps en temp4,
peut y avoir des erreursmisles talons de paye, pour cette raiga@st suggéré & travailleuse et
au travailleur de noter,dans un petit cahiechaque joudes heures de travail effecesé Ceci
permettrad e v ®r i f i er dadsldtalop degpaye et demanderiadns gorsectifs (des
remboursements des montants dus).

| ndi viduel |l ement ou collectivement, i faut
problématique afin de la lui expliquer. Il faut vérifier si les normes de travaitesgmectées

S i mpldyeur ne semble pas réceptif, il faut lui envoyer une lettre formelle décrivant la situation
de la facon la plus précise possible.

24 Un accident de travailest défini par la Losur les accidents du travail et les maladies professionnelles (LATMP)
comme«un événement imprévu et soudain attribuable a toute cause, survenant a une personne par le fait ou a
| 6occasion de son travai professionrepliei(artiiden2tLAT&MPne pour el l e un
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Si cela ne fonctionne toujours pas, vous pouvez porter plainte aupres de la CNESST (voir plus bas).
Assurezvous de resprer les délais pour déposer une plainte.

Si vos droits ne sont pas respectés, les chances que cela arrive a vos collégues sorit &evées.

donc i mpor taazretc de POwrsirgrand nombre de vos <cc
quelestravdi| euses et |l es travailleurs dans votre |
est habituellement plus efficace que les actions individuelles. Vous pouvez aussi contacter des
organismes commeleIWCTI pour de | 6ai de.

4.3 Que dois-je faire si mes droits ne sont pas respectés ?

Selon |l e type de droits qui nébest pas respect
récapitulatif des principaux recours, mais il faut soulevediqgeun des ®| ®merst s | es
| or s d 6 u tlerespectdeas délméyis par la lopour porter plainte Le nonrespectdes
délaisconduitd 6 i mpossi bi | i aupésdielaGNe3STer pl aint e

Coest | a CNEpprSdd dgprocessusdes plaintes.

Un organisme comme le IWCTIpeut f aire une plainte pour | e
par écrit article 102 LNT).

Une personne syndiquéoit passer par sonyisdicat pour entamer le processus selon leur
convention collective.

Pour porter plaintela travailleuse ou le travailleur peut le faire ligneou appeleza CNESST
pour de plus amples renseignemerit8448380808 (Canada etEtaténi s) ddéai |l |l eur s
le 1514-906-3250

Les recours

Liés a des montants dus (plainte pécuniaire)

La CNESSTpeut , pour |l e compte dobéun s amelimpayé @, r ®c |
salaire,les heures supplémentaifjes | 6 i ndemni t ® de vacances, de |
(article98 LNT).

Le déhi pour porter plainte a la CNESST an a partir du moment ou le montant aurait d0 étre
versé frticle115 LNT).

Plainte liée a unongédiement sans cause juste et suffisante

Pour avoire droit a déposer ce type de plainte, il faut étre un salarié aanes @e service continu
pour la méme entreprise et avoir été congédié. De [@usglarié ne doit pas avoir acces a un
recours égwialent (par exemple avec une convention collective).

Il peut y avoir aussi des cas dengédiement déguisé c&Bdeisrte que | 6empl oyeur
personne en pr®textant que cbdbest un | icenci em
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Léempl oy ¢pasimposer updeuble sanction cadeesréprimander la travailleuse ou
le travailleur deux fois pour le méme manquement. Par exemple, suspendre un travailleur pour une
faute et par la suite le congédier pour les mémes événements.

Le délai pour porter plainte a I@NESST: 45jours a partir du moment du congédiement
(article124 LNT).

Plainte pour pratique interdite

Le salarié peut déposer une ipte dil/elle croit étre victime de sanctions, de mesures
discriminatoires ou de représalilles interdites par ladPl@.r exempl e, | orsquodune
travailleur exerce ses droiigclamer son salaire, absence pour congé de maternité, étirgesnce

fournir des informations a la CNESST, etc.).

Pour avoire droit & déposer ce type de plainte, il faut
q Etre un salarié.
T Exercer un droit pr®vu par | a LNT ou se tr
articles122 et 122.1 de la LNT.
1 Avoir été visé par une mesure prévue aux artitEs et 122.1 de la LNTsuspension,
sanction, congédiement et mesures de représailles.
T Concomitance/simultan®i t® entre

| 6exercice
T 11 néy a pas de <cr i tercareeredoars.ser vi ce

continu

Le délai pour porter plainte a la CNESS45jours a partir du moment de la pratiqaetides 122
a 123LNT).

Plaintes pour disparitdans les conditions de travail
Une travailleuse ou un travailleur qui croit que ses conditions de travail sont différentes de celles
de ses collegues qui effectuent les mémes taches, dans le méme établissement, uniquement en

rai son de | eur date dbéembauche
Des di sparit ®s dans |l es conditions de trava
professionnell es, | 6exp®rience, l e rendement

dans la mesure ou tous les travailleuses et travailleurs ayméinhe profil ont le méme traitement.

Les conditions de travail pour | esquelles | es
interdites sontelles qui sont encadrées par la loi, par exemple, le salaire, la durée du travail, etc.

Le délai pour prter plainte a la CNESST1an a partir du moment ou la travailleuse ou le
travailleur a pris connaissance de la distinctiami¢le 87.1 LNT)

Plainte pour maintien du statut de salarié

Latravailleuse ete travailleur pewuert déposer une plainte slle/lui croit quesonemployeur a

modi fi ® injustement | eur statut de wsamdlleur i ® po
autonomeou 3 elle/lui est en désaccord avec ce changement.
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Un employéa le droit au maintien de son statut de salarié. Un empimgepeut pas modifier ce
statut pour <cel ui d 6 u n dhapporte auanhodetdxp®itatiom deksoms ¢ h a
entreprise ne le justifient pas.

Le délai pour porter plainte a la CNESSdans un délai raisonnable apres la modification dutstat
par | 6empl oyeur. De plus, | e s artice@6il®NTdoi t enc:

Plainte pour harcélement psychatpge ou sexuel
Le harcelement psychologigue est défini ainsi par la LNT

«[ € line conduite vexatoire se manifestant soit par des comportements, des paroles,
des actes ou des gestes répétés, qui sont hostiles ou non désirés, laquatieiptete

la dignit® ou ~ | 06int®grit® psychologique
celukci, un milieu de travail néfaste. Pour plus de précision, le harcelement
psychologique comprend wune telle eonduite

paroles, de tels actes ou de tels gestes a caractére sdguigtle81.18 LNT)

Si la plainte concerne une conduite a caractépgidigatoire, la travailleuse ou le travailleur peut
aussi déposer une plainte auprés deédanmission des droits de la personne et dedgsdd@ la
jeuness€CDPDJ).

Parmi les motifs interdits de discrimination, nous retrouvdasaceja couleurles e x e , | 6i den
ou | 6expression de genre, |IO®tgtossesse, | O®gei
convictions politiques, la langué, 6 or i g i n eu natibnalgla gondédion sociale et le

handicap.

Le délai pour porter plaintela CNESST 2 ans a partir de la derniére manifestation de la conduite
(article123.7 LNT)

4 . 4 Qced@u setpasse sije suis blessé au travail ?

Dans | e cas dou blessuresad rawdd reu eo ua ud Oturnaev ai | cbest
responsablele donner des compensations, legplupart degravailleuss et destravailleurs sont

couvers par cette assurance collectiyerticles7 a 17LATMP). En effet les travailleuses
domestiques doivent sdéinscrire aupr s de | a C
par la loi @rticlel8 LATMP). Si vous nodéd°tes pas certain doé-°t
contacter la CNESST ou le IWCTI.

Si vous étes maladmu travail ou avez un accident de travail, il y a quelques étapes a:suivre
1) Aviser rapidement son employeur
o Votre employeur a | 6obligation de vous fou
rendre 7 l 6hltpital, N | a wdtimd qaec iodie nm°,mec
employeur qui assume les frais de transport (ambulance, taxi, transport en commun, etc.).
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o Ilnformez votre employeur de votre accident
m®di caux. |1l est recomma&n®R®@gdd&itmec didbrae cli @iem
et de premiers secours m°me sbil néby a pas

2) Consulter un médecin
o Il faut consulter umédecirde votre choix quiloit remettreuneattestation médical€ette
attestation est importante pour effectualelamation du travailleur.

o Si |l e salari ® ne peut pas travailler pendan
100 % de son salaire pour |l a journ®e dbéabse

0 Codst m®d e c itlada deGrefouralbtiavail

o Si | a travailleuse ou |l e travailleur ne peu

peut offrir une assignation temporaire.

3)y Remettre | 6attestation m®dicale © votre em
o Sile salarié ne peut pas retournerat r av ai | l e Il endemain de | ¢

| 6attestation m®dicale © son employeur.

O Loempl oy e ur Adsode femplogent et denmmandé de remboursenpaur vos
l4premi ers jours dobéabsence, | e f adpiealaparven

travailleuse ou le travailleur.
o Léemployeur doit verser 90 % adraitnosn@mleraentr e net
travaill ® sans tenir compte de | a journ®e

4) Remplir laréclamation du travailletaupres de la CNESST

o El'l e permet de demander des indemnit®s pour
rembourser des frais médicaux et de déplacement

o |l faut transmettre en méntemps tous les documents pertinents (attestation médicale,
recus, prescriptions)

o ll faut remettre une copie de cette r®cl ama

0 Cette étapeomprend a p®r i ode dbéanalyse de | a demande
réclamation admise aéclamation refusée/gus pouvez la contesjer

o Silaréclamation est ause”®, la CNESST paye les frais liés aux services de santé, les soins
et les traitement£lle prend aussi en charge les indemnités de remplacement de revenu.

5) Pas s er ddésexamaensrbédicaux
o |l faut passer tous les examens médicaemandés et suivre tous les traitements prescrits
par le médecin.
o La CNESST et | 6employeur peuvent demander d
o Latravailleuse ou le travailleur est obligé de se présenter aux examens médicaux. Il peuty
avoir des pénalités sur les montargssés si on ne se présente pas aux examens.
o Il faut suivre les recommandations du médecin.

6) Retour au travail
o Léempl oyeur peut offrir une assignation ter
travaill eur soit capaemple@coavénableer cer son empl
o0 Lorsque la blessureseguérie ousi elle estst abl e et S i | 6 ®t at de
travailleur le permet, il/elle peut reprendre son emploi habituel.

2Voirlescr it r es ddddauchnei sr®icHialmatt® on .
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o Si |l a travailleuse ou | e travai loilhaituel, est d
il /elle avec | a CNESST et | 6employeur d®ter
7) Rechute, récidive ou aggravation
o En cas de rechut e, de r®cidive ou dbdaggr a
travailleuse ou le travailleur doit remplir une nell® Réclamation du travailleur.

Informer la CNESST de tout changement de la situation de la travailleuse ou du travailleur
o Par exempl e, des changements d6é®t at de sant
0 Lorsque la travailleuse ou le travailleur connait la dateteir au travail, il/elle doit avertir
| 6empl oyeur et | a CNESST.

** || y a undélai de 6mois pour effectuer une réclamation auprées de la CNESST a partir de la date
de | 6accident

** L dempl oyeur ndéa pas | e dr oibtl edses @ uonui rp alrec es aq
effectu® une r®clamation aupr s dtathvale@®NESST.
ou le travailleur, le salarié peut effectuer une plainte aupres de la CNESST darjsles SGivant

la violation.

4.5 Les dispositions de la Loi sur les normes du travail (LNT) et du Réglement
concernant les agences de recrutement, les agences de placement et les
T™MT

Les agences de recrutement

Les entreprises canadiennes font souvent appel a ce type de compagmesnwitent le
recrutement de travailleurs en dehors du territoire canadien. Ces compagnies peuvent effectuer la
promotion des emplois, la sélection des nouveaux employés, donner des informations ou effectuer
les procédures administratives pour faire veles TMT au Canada.

Mal heur eusement , ce type de compagnie peut p
concernant les droits, manque de régulation de ces agences, etc.

Les frais de recrutement et de pl atdenmiddégadl doi v
de demander des frais pour le recrutement ou de consultation selon le PTET et la LNT
(article92.12.

Les TMT ont souvenpeur de nuire a leurs chances de venir au Canada ou de rester au Canada en

l ien © |l eur situation dans |l eurs pays. De pl u:
ou vendre leurs avoirs pour venir au Canada (pour payer des frais du prodessuE)ences

peuvent profiter ou encourager ces stratégoes en proposant de fausses informations. Par
exemple, en proposant des emplois inexistants, en exagérant les montants de la paye offerte, en
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of frant de fausses i nf onrdemdatrésidemcse permanemteoquades d e
conditions de travail, en proposant des contrats de travail qui ne correspondent pas aux originaux,
etc

Les agences de placement

Ce type dbébagence agit comme inter m®dvadleur e ent
créant ainsi une relation triangulaire. Elle offre les servicesodation demaind 6 i uvr e °

| 6entclienequiseva payer | 6agence pour | e travail
va donc travailler dens Isoennttroaupr ipsag, | Maigse nsce

Il y a souvent des problemes avec des agences qui payent en bas du salaire minimum ou qui
chargent beaucoup plus a la compagnie cliente sans informer la travailleuse ou le travailleur. Il y a
aussi de nombreux problemes aveg algences qui disparaissent du jour au lenderfiatny(nigh)

et qui par le fait ne payent pas les salaires dus aux travailleuses et travailleurs.

La travailleuse ou | e travailleur doit donc s
regidre du gouvernement) et connaitre ses droits.

Les agences de recrutement et de placement sont régies par lartibl@s92.5 a 921.2) et par le
Reglement sur les agences de placement de personnel et les agences de recrutement de travailleurs
étrangers temporaires

Principales dispositions de la LNT

Agences de recrutement
Une agence debligagoo deuéteninua petmikedivre pad la CNESSpour exercer
ses activités au Québgmrticle 92.5 LNT)?6, Le permis est valide po@rans.

LoentrepriseTHlU) déhgage oannddi nformer | a CNESS
travailleuretde la durée de sarontrat article 92.9 LNT).

LoentrepriseTNUui oéehg@gage omndoéinformer | a CNESSES
travailleur ne coincide pas avec la fin de son contrat et les raisons de sonadigpa®?.9 LNT).

La CNESST peut faire enqu°te.eBMTadéyviceltlianea ddayg
atteinte” un droit conféré par la LNT, elle peut, méme sans plainte, exercer tout recours pour le
compte du travailleurafticle 92.10 LNT).

lestnterdit" | 6 e mp | oy e ur .edMTelw cogfie ses dpeudants personnels ou biens
lui appartenantsfticle 92.11 LNT).

llestnt er di t d o6 e x'isgneecruteherst, adtresayjie cewt per@is par les programmes
gouvernementawa(ticle 92.12 LNT).

26 Malheureusement, il est trés difficile de réguler des agences qui se situent en dehors du territoire canadien.
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Agences de placement
Une agence deligatibnade détersan permadélivré par la CNESSour exercer
ses activités au Québgarticle92.5 LNT). Le permis est valide pourdhs.

Uneentreprisecliente e peut pas retenir | es services doun
un permisdélivré par la CNESSTarticle92.6 LNT). La CNESST maintient urkRegistre public
des agences ti.tul aires dbéun per mis

lyauneesponsabilit® solidaieate letndmrter (kpieiyseat cecel ideel
responsablegklativement aux obligations pécuniaifesno nt a n t dixéeb paa la gNTout )
par les reglemeni&rticle 95 LNT).

llesthnt erdicti Oumsada®®ddéagedee un t au¥xceldenssendduai r e |
autres sal ar is@s |affeetlel lds enémes tBghesidans le méme établissement
(article41.2 LNT)

Principales dispositions du Reglement sur les agences de placement de
personnel et les agences de recrutement de travailleurs étrangers
temporaires

lyaobl i gati on pour | es agences de pl.Degundnt ou
y a la pssibilité de se voir refuser (ou retirer) un permissipar exempl e, | dagenc
sommes réclamées dahsb appl i cati on d 6 gomdamnationi en matiere del | e

discrimination, harcelement ou représailles dans leker@ieres annéesetc. (articlell du
Réglemernit

Une agence de placement doit fournir auttomementde 15000$ (dépbt qui sert de garantie
pour le payemenpar exemplede sommes duesunsalarig (article27 du Réglemet

Une agence de placement dainettre au salaun document décrivant les conditions de travail
applicables dans | e cadrceoodeaohnd®efse dticeZoemt £

du Réglement

Une agence de placement doit aussnettre au salailes documents@i n f o rcomeetnand n
|l es droits des salari ®s et | es rendusdisgoaiblaspans de
la CNESST #rticle22 du Reglemeit

Lobagence de @peecementr e@priitse cliente I|I®ts obli
sécurité au travaibfticle22 du Reglemeit

Interdictions :
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https://www.servicesenligne.csst.qc.ca/employeurs/consulter_donnees_permis_exploitation_agence/Accueil.aspx
http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/showversion/cs/n-1.1?code=se:95&pointInTime=20211123#20211123
http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/showversion/cs/n-1.1?code=se:41_2&pointInTime=20211123#20211123
http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/showversion/cr/N-1.1,%20r.%200.1?code=se:11&pointInTime=20211123#20211123
http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/showversion/cr/N-1.1,%20r.%200.1?code=se:11&pointInTime=20211123#20211123
http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/showversion/cr/N-1.1,%20r.%200.1?code=se:27&pointInTime=20211123#20211123
http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/showversion/cr/N-1.1,%20r.%200.1?code=se:22&pointInTime=20211123#20211123
http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/showversion/cr/N-1.1,%20r.%200.1?code=se:22&pointInTime=20211123#20211123
http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/showversion/cr/N-1.1,%20r.%200.1?code=se:22&pointInTime=20211123#20211123
http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/showversion/cr/N-1.1,%20r.%200.1?code=se:22&pointInTime=20211123#20211123

D oxmer des fraisu salarigpour son affectation, pour une formation exigée poue edfectation

ou pour de | 6ass posrtpeEpacredese mt d e ¥ u e 8 naiéda2indua u c h e
Reglemernjt

Doempher | 6emb®pahel dentsragms6ingied uc |di®bnutte ,de | 0 ¢
aupr s de | 6@ricte23epReglsneft cl i ent e

Une agence de recrutement des TMT ne pasexiger des fraipour le recrutement agarderde
documentpersonnel®u desbiensqui appartiennent au TM{article 25 du Reglemeint

5. Les droits sociaux

Au Québec et au Canada, il y a plusieurs types de bénéfices auxquels les haibitanddt.

Toutefois, les individuscomme les TMT(Q U i ont un statut pr®caire |
programmes devient plus compliqué ou inaccessible dans certains cas. Il est donc important de bien
comprendre les divers mécanismes et dispositamiministrats af i n de favori ser

5.1L 6 a s s umadadiec e

La R®gie de | 6assuRaMPes tmall Gidn et idtuu tQiud® erces por
| 6assurance mal adi e e tmédicament@ugQuébec. Emttetaltrediee d 6 a s s
g re | dadmissibilit® des personnes au r ®gi me
déavoir acc s aux services couver (vsitepchezlel e r ®
médecin, examens, diagnostics, thérapies, chirurgies, etc.)

Admissibilité
Pour étre admissibletges TMT doivent avoir un permis de travail spécifique fermé) a un
employeur au Québec valide pour plus de Bois’.L 6 e mp | oy e ur daedournirruees pon s «

assuranceprivfjeus qu b6 | 6obueetionedpat ala RAMQ (d®I ai
3moi s pour | 6obtenir apr s |l édinscription). Auc

Les TMT dansle PTA® nt droit ~ | 6dassurance mal adie d s
PTET (bas salaire et volet agyle) provenant du Guatemala, du Honduras, du Mexique et du
Salvaabr aussi ont acc s d s leur arriv®e. Tout ef
arrivée au Québec.

Le Québec a conclu des ententes avec certains pays. Sile TMT est couvert par le régime de sécurité
sociale doun de ces pays, i a acc s 7 | 6ass

27 Sile TMT a unpermis de travail ouvert, il nbest pas couvert par | a RAMQ
gui d®mont r e stdrdéuiQunébec plasidatis. de r e
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http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/showversion/cr/N-1.1,%20r.%200.1?code=se:23&pointInTime=20211123#20211123
http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/showversion/cr/N-1.1,%20r.%200.1?code=se:23&pointInTime=20211123#20211123
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guestion: Belgique; Danemark Finlande;, France Gréce; Luxembourg Norvége, Portugal
Roumanie etSuede

Couverture des enfants nés de parents au statut migratoire précaire

A partir du 22septembre 2028, les enfants qui accompagnent leurs parents au Québec qui ont un
permis de travail de plusdesixoi s qui néest pas | i ® ° un empl
couverts par | e r®gi me dbébassurance mal adi e et

Ainsi, tous les enfants de travailleurs migrants temporaires sont admissibles aux régimes

doassmnbadee et doassurance m®dicaments ~ con
6moi s par ann®e, qogudleterstoirycasadienent n®s ou non
Les m®di caments pris en charge par | e r ®gi me

médicanents: https://www.ramg.gouv.gc.ca/fefaropos/listemedicaments

Léenfant mi neur admi ssi ble au r®gime dbdassur
doas s urdanccaemem® s ( RPAM) gratuitement . Si [ durt
débassurance collective, i peut en faire b®neE
parent d®cide de couvrir | 6enf antinsatvaeRPAM.on r ®¢(
Comment sodéinscrire ? | b6assurance mal adi

lly atrois®t apes poXert sadinmssi c rpioruev oi r b®n®f i ci er des
a) Rassembler les documentsrequis phot ocopi e du permis tde tr a

l e nom de | 6employeur et | e |lieu de | 6empl
b) Communiquer aveclaRAM@ s | Ollay e deuxvof®iens pour recevoir le formulaire
a remplir:

a. Prendre umendezvous téléphonique enligmreour qudéun agent appe
b. Téléphoner directemepour parler avec un agentpur recevoir le formulairpar
la suite
c) Envoyer par la poste la demande complete (le formulaire rempli et signé et les documents
requis).

Lorsque ces démarches sont complétées, le TMT recevra une lettre a la suite du traitement de la

demande déinscription. C e tigsible du ean etiindiquela date & r me
partir de |l aquelle | a personne peut b®nN®f i ci er
maladiel4 our s suivant | a date i nscraéldsseroftadudndy a
lorsduf¥renouvel |l ement, soé6il y a |ieu).

28 Projet de loi A83 de juin 2021
http://www2.publicationsdugquebec.gouv.qc.ca/dynamicSearch/telecharggmnbifile=2021C23F.PDF
®Les documents r®di g®s dans une autre |l angue que | e fr;
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https://www.ramq.gouv.qc.ca/fr/a-propos/liste-medicaments
https://www.ramq.gouv.qc.ca/fr/nous-joindre/prendre-rendez-vous-telephonique
https://www.ramq.gouv.qc.ca/fr/nous-joindre/prendre-rendez-vous-telephonique
http://www2.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/dynamicSearch/telecharge.php?type=5&file=2021C23F.PDF

Quoi faire en cas de refus ?

Sion refugl 6 a awcTM§, on peutcontester la décision | 6 i nt ®r i eumoigdd un d®
compter de | a date .dé¢ KFaavi gedaplia d&cif oiromul a
délais prescr# par la poste. Vous devez bien argumenter autour des éléments que vous contestez.

Pour plus de détailsoir la procédure sur le site la RAMQ.

52L 6 as s uemploic e

Le EDSC &est l e minist re r eemplad (AE)adudsieappdéd a d mi |
| 6 as s-chonagechtBE per met dbéobtenir une assistance f
son empl oi, |l orsque | a personne esth®ermmue ddalinn
enfant r®cemment adopt® ou | or squi@dtgravggmere nd s o
mal ade ou qui se r®cup re dbébune mal adi e.

Selon les circonstances, il y a divers types de prestatitmisi quelquesunes®:

1 Prestations régulieres: silapersonnper d | 6 emp|l o sans °tre re
démissionner/quittdr 6 e mp | oi )

1 Prestations de maladie si la personne ne peut travailfera r ¢ e ¢ mabadelblesge e s t
ou mise en quarantain@ucun de ces cas ést relié au travail.

1 Prestations de maternité et parentales si la personne est enceinte,récemment
accouchée, adopté un enfant ou prend soin du notnéau

1 Prestations pour proches aidants et congési la personne fourhiles soins ou du soutien
" guel qubéun gravement mal ade, bl ess® ou n®

Admissibilité
La prestation réguliére constitue la catégorie la plus habituelle. Pour y avoir acces, le TMT doit
1 Avoir exercé un ou des emplois assurables

9 avoir subi un arrét de rémunération chez un employeur au cours de sa période de référence
9 avoiraccumulélenombr ddheures de travail n®cessaire

Si cbest |l e premier empl bdetravhil@assdrddlé avdnode fairedav oi r
demande des prestations. Dans les autres cas, la personne doit avoir accumulé entre 420 et 700
déoempl oi assurabl e perCekamtomba ep@®nrihede ede dRPe@
résidence lors de la demand®e plus,il est essentiel qua personne dee étre disponibleau

travail et rechercher activement un emploi.

30 Pour plus de renseignementsttps://www.canada.ca/fr/services/prestations/ae.html
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https://www.ramq.gouv.qc.ca/fr/nous-joindre/demander-revision-decision
https://www.ramq.gouv.qc.ca/fr/citoyens/assurance-maladie/inscrire/r2-q1r2
https://www.canada.ca/fr/services/prestations/ae.html

Il arrive souvent ge lors de la premiére application pour recevoir les prestatioms, Ml recoive
un refus. Toutefois, nous savons que | orsque
Web du EDSC 0% il est inscritndpgadsel s ont dr oi

Combien puis-je recevoir ?

En regle générale, le taux de base pecalcul des prestationgstablit a 55% de larémunération
hebdomadaire moyenne assurable, j@qooncurrence @n montant maximal. Depuis le
lerjanvier 2021, lenaximum de la rémunération annuelle assurable est 8@k Cela signifie
gue vous pouvez recevoir un montant maximal de$6pér semaine.

Pendant combien de tempge recois des prestations?
Une personne peut recevoir des prestations pendant uodep§tii varie entre 14 a 4&maines.

Comment dois-je présenter une demande ?

Les demandesnligmdeffectuent
I est recommand® doéappbki duwerpelrd epldbee mpapi de
document ation demand®e pour effectuer I dappl i
- Le num®ro dbassurance sociale

- Une preuve du statut doéi mmigration et per mi
- Votre reley® doéoempl oi et

- Le nam et b dresse de tous les employepiaur qui léla TMT a travaillé au cours des

52 dernieres semaines, etc. Voir ledications du ministere

Quoi faire en cas de refus ?

La personne peut contester la décision en demandant une révision administrative aupres de la
Commission. Le TMT dispose de Riurs a partir de la date a laquelle la décision initiale a été
communigué. Nous conseillons de comiser un organisme de défense des droits pour connaitre

vos droits et obligations ai nSai Iquned yp oaurp arsi eguax
deux autres étapes peuvent se rajout@rappel aupres du Tribunal de la sécurité sociale (8SS)
une demande de permission doéoen appeler 7 | a Dji

5.3 Régime de retraite du Québec

Le régime de netesdu Québec (RRQ@st une assurance publique obligatoire pour toute personne
agée de 1@ns et plus qui travaille au Québec ettderrevenu annuel dépasse 3%0Elle offre

aux personnes qui ont cotisé (et leurs proches) une protection financiére de base lors de la retraite,
du d®c s ou en cas doéinvalidit®.

Un régime complémentaira été mis en place le*janvier 2019 poupermettre une meilleure
couverture financi re lors de |l a retraite. Ce-
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https://www.canada.ca/fr/services/prestations/avis-confidentialite.html
https://www.canada.ca/fr/services/prestations/ae/assurance-emploi-reguliere/demande.html

Le TMT doit avoir suffisamment cotisé pour recevoir une rente de retraite. Les montants vont

varier selon le revenu de travail déclaré, séldn©ge ~° | aquel l e vous c¢comme
En 2021, le taux de cotisation au régime de base est déol(hartagé a parts égales entre
| 6empl oy® et | 6empl oyeur).

Les TMT peuvent recevoir une rente de retraite a partir d@n8Q mais les mormntg seront plus
petits que sob6ils commencent ” hng©Qette layique ma | e
s6bapplique seulement so6ils cotisent jusqudo~™ c
services et donc de cotisation, plus la ressie élevée.

Admissibilité
Avoir cotisé au moins une année au Régime.

Une personne qui a travaillé ailleurs au Cand&igtraite Québec tient compte des cotisations
versées au Régime de pensions du Canada pour établir le montant de votre rente de retraite

Si |l a personne nobéhabite proutedmis, deastnéges@becde vérifierl | e ¢
soi l y a des ententes de s®curit® sociale ent
| 6®l igibilit® et | es obligations déi mptts.

Si la pesonne recoit une indemnité de remplacement de revenu de la CNESST, une indemnité de
laSoci ®t ® de | 6as s ur aSAAQ ousiele eshdéctaicd irevalideypar Ratr&@td e ¢ (
Québec en raison de la méme incapacité.

La personne doifemplirunformulairg our recevoir | a rente de retr

Comment faire une demande ?

Lesdemandes se font en ligniéfaut créer un dossier et suivre la procédieus devez avoir
votre avis de cotisation de Revenu Québgmur créer un compte clicSEQUR.

(@)}

Quoi faire si je sui® insatisfait ou |
Si la personne a besoin de clarifications, elle peut appeler les agents sans frais468:53@%
(lundi au vendredi de B a 17h).

Si la personne veut contester une décision, elle peut effectaetemmande de révision dans les
90jours suivant la date a laquelle Retraite Québec a fait part de sa décision.

La personne peut utiliser fermulaire «Demande de révisiosiou écrire une lettre avec les motifs
de la demande. Des preuves additionnelles peuvent étreeournL 6 ensembl e des do

31Vous pouvez effectuer une simulati@m(ligng de vos revenus a la retraite. Vous dewegiraun compte
clicSEQUR.
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https://www.rrq.gouv.qc.ca/fr/services/services_en_ligne/mon_dossier_regie/Pages/mon_dossier_regie.aspx
https://www.rrq.gouv.qc.ca/fr/services/formulaires/regime_rentes/demande_revision/Pages/demande_revision.aspx
https://www.rrq.gouv.qc.ca/fr/services/services_en_ligne/planification/Pages/simulation.aspx

num®r o débassurance sociale et |l e num®r o de cl i
| 6 a i dteWetlow parla poste

Vous pouvezontester lalécision prise en révisiogans les 6@ours. Toutefois, a cette étape, le
jugement sera final.

5.4 Régime de pension du Canada

La pension de retraite dRegime de pnsions du Canad®PC) est une pension imposable que la
personne peut recevoir a partir des(3.

Le montant des prestations mensue#dsétabli en fonction des revenasnuels moyensdes
cotisations au RPC et de | &récgveir ldpensiangeretiaitee | a |

Admissibilité
Pour étre admissible, il faut avoir 60s et avoir versé au moins une cotisation valide au RPC.

Il fautfaire lademande car | e versement ndest pas automat

Toutefois, la personne doit contacter Retraite Québec si
- Elle a travaillé seulement au Québec
- elle atravaillé au Québec et dans au moins une autre province ou un autre testitaire
personne vie au Québgc
- elle atravaillé au Québec et réside actuellement hors du Canada, et sa derniére province de
résidence était le Québec.

Les deux organismes travaillent ensemble pour
de retnite.

55Programme dbéassurance parentale

Le R®gi me qu®b®cois dosesureaentef panarat at e md mRi
enfant nouvell ement n® ou adopt® afin dludil s
constitue un r ®gi me deadiermgp | gquwéume nrte vdeen u edvéeenmp
pour y avoir droit.

Le régime prévoit le versemedte pr estati ons 7 | 6ensembl e de.

admi ssi bl es qui prennent un cong® de maternit
les prestations du régime fédéral spécial de maternité etparén d e ledpos sur anc e
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https://www.retraitequebec.gouv.qc.ca/fr/services-en-ligne-outils/Pages/transmettre-un-document-par-Internet.aspx
https://www.rrq.gouv.qc.ca/fr/retraite/rrq/recours/Pages/recours.aspx
https://www.rrq.gouv.qc.ca/fr/retraite/rrq/recours/Pages/recours.aspx
https://www.canada.ca/fr/services/prestations/pensionspubliques/rpc.html
https://www.canada.ca/fr/services/prestations/pensionspubliques/rpc/prestation-rpc/demande.html

Les prestations de paternité et les prestations parep&lesnt commencer dés la semaine de

Il a nai s s an ctdoivent terinidee, salif @xcdption, au plus tar@ semaines apres la

nai ssance.Slencéttégpd6santi on, l es TMT qui ont eu

l e territoire gu®b®cois peuvent be®&N®f i cier sb
crit res diidavent efectuds a Heman@e avant de retourner dans lesspay | s

sont sur le point de le faire

Il'y a plusieurs types de prestatiansec un régime de base et un régime particulier gloaicune
déentre elles (Il e sal ar iWicidueljues éléreants duirégimelda q u e |
base (pour plus @ détailsvoir e site du RQAI:

1 Maternité
0 La personne droit a 18semainesle prestations a A de son salaire.

1 Paternité
o La personne a droit asemaines de prestation a%0de son salaire.

1 Parentales
o0 Entre 7semaines (& 7@ du salaire) et 25emaines (& 5% du salaire) qui peuvent
°tre prises par | 6un des parents ou qui

1 Parentales pour naissances multiples
o S5semaines(@7® du sal aire) qui peuvent °tre p
peuvent étre partagées entre eux.

Admissibilité
La travailleuse ou Il e travailleur: doit rempl i |

T atre | e par en adoptédeonapenld janvidr2006® o0 u

| Etrerésident du Québexla date de début de votre période de prestations

T Avoir cess® de travailler ou %dewotrerevermnnu u
doempl oi (sal aire) hebdomadaire habituel

1 Avoir un revenu assurablgevenu considéré dans le calcul du montant des prestations)
ddéau nmd0$ras cols de lpériode de référencet ce, peu importe le nombre
doheures;travaill ®es

1 Avoir payé une cotisation au RQAP au codesla période de référence.

Avant de transmettre la demande
1 Latravailleuse ou le travailleur doit choisir le moment ou il souhaite recevoir les prestations
selon votre situation.
T Avoir | 6ensemble de | a documenwbatdibt@ars sn®aas
sociale, etc.).
1 Chaque parent doit effectuer une demande de prestation (remplir une application).
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https://www.rqap.gouv.qc.ca/fr/a-propos-du-regime/tableaux-des-prestations
https://www.rqap.gouv.qc.ca/fr/resident-du-quebec
https://www.rqap.gouv.qc.ca/fr/revenu-assurable
https://www.rqap.gouv.qc.ca/fr/travailleur-salarie/montant-des-prestations/comment-est-determine-le-montant-des-prestations#periode

T Vous pouvez envoyer | dapplication | e jour
salaire est réduit de 2@ en prévision du congé.
1 Dans les cas des TMT, il faut effectuer la demande avant de quitter le Québec.

Comment faire une demande ?

Il'y a deux fagons de le faire
1 En lignesur le sitesécurisé dROAP( | or sque | 6appkkilgauaiumn est
num®r o de confirmation quoéil faut conserve:

91 Par téléphone au 1888.0-7727 (optiod). Vous remplired a demande avec | &
par la suite, vous proposera deux options

o Transmettre la demande, ven€me, en utilisant le service en ligne du RQAP
0 Vous envoye, par |l a post e, l e formul aire rert
signiez. Par Isuite, vous devez le retourner par la poste.

Quoi faire si je sui® insatisfait ou | o0

Sivousi® t es pas dbébaccord avec une d®cision rendu
une demande de révision. Vous disposendiélai de 9¢oursa compter de la date a laquelle vous
avez recudavis de décision.

La demande de révision peut se faire en lignecclicSEQUR ou par la postet€lécharger le
formulaire de demande de révisjon

5.6 Bénéfices familiaux et services

Divers programmes ou services sont accessibles aux membres de la famille qui accompagne un
TMT. Toutefois, plusieursrestrictions ou particularités peuvent rendre les démarches plus
difficiles.

Ainsi, lorsque @&pouse | époux le conjoint.eet les enfantsdles TMT sont autorisés a les
accompagner au Canada, ils peuvent bénéficier de divers programmes ou services
1 LO ®p oluts@mwleconjoint.een principepewert obtenir un permis de travail ouvert.
9 Acceés sans resttion aux organismes communautaires en accueil et installation/inclusion.
1 LGépouse] époux le conjoint.eet les enfant$? peuvent étre couverts par la RAMQ si le
TMT y a accegmémes conditions)
T LO®p,0 b Regpwleconjointedo nt | 6 a u ttudieriéreoss maxonom. d 6 ®

32 Tous les enfants mineurs qui résident au Québec pendant plusals par année sont admissibles au régime
dbassurance mal adie.
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https://www.rqap.gouv.qc.ca/fr/services-en-ligne/faire-ma-demande-de-prestations
https://www.clicsequr.gouv.qc.ca/sqag/init.do?id=54666e1664bbd36cfc50b6415bdac24d&jeton=YTQwZjVmYjAtMjdhOS0xMWVjLTlhYzYtOGE2NGExYjI4Nzgz%2F6bgwD7H2RDnvDq%2BRwjLzNAfHZ0%3D&langue=fr
https://www.rqap.gouv.qc.ca/sites/default/files/documents/formulaires/form_revision.pdf
https://www.rqap.gouv.qc.ca/sites/default/files/documents/formulaires/form_revision.pdf

T Léenfant mineur qui se trouve au Canada es

primaire ou au secondaigFatuitement dans le systéme publie TMT peut choisir la

|l angue doéinstruction des enfants.
o Pourenregistreslesd ants, i1l faut se pr®senter -~
de naissance de | 6enfant, une preuve du
(par exemple, une facture avec | 6adress

Acceés aux garderies privées et subventionnées.
LO®pdw®P,0U X, | e
cours de francisation.

= =

conjoint. e

e tans) amtsaccesradxa nt s

1 Accés aux allocatianfamiliales provinciales et fédérales si habite au Canada depuis les

18derniers maois.

T Acc s au c¢r ®d(TRSTYH) si estronsidére @oh®e résitient au Canada aux
fins doéi mptt
T Acc s au cr®dit doéi mplt pour sderhigrsdmis.i t ® s i
T Acc s aux organismes dbaide empl oi , doa
juridique (séon le revenu).
TableauB:Synt h se de | 6acc s aux services selon |
Programme des
Programme PTET haut salaire PTE_T bas PTI_ET Volet trav_allleurs
salaire agricole agricoles
saisonniers (PTAS)
Serwqes 2 Oui, si un ou plusieurs permis cumulés pour un minimum dadig.
organismes
- : Oui, si permis de travail derois Oui, dés leur arrivée),
Oui, si permis de g
Couverture . : minimum.Les TMT du Guatemala, du
L travail de 6mois .
médicale S Honduras, du Mexique et du Salead
minimum. N o
ont accés des leur arrivée
z : Des formations de #ois ou moinsSans droit aux préts et
Education Non
bourses
Garderies Oui | Non, sauf si la ou le conjoint.e est admissible.*
Francisation Oui
Aides financiéres Limitées( pas dbéacc s | 6ai de s
Assuranceemploi Oui
ReAssou_rcesjmdea Qui , si perte dobemj Non
| énploi
Pensionde retraite Oui
Acc s aux organi smes do &onddmissibles @aix logenceh
Logement .
sociaux.
Aide juridique Oui (sous conditions et selon le revenu).
* Les TMT du PTET volet agricole et ceux du PTAS nébarrt

Source: Hanley, Medina, Bouchard & Romagnon, 2020
Adaptation et mise a jour: Jorge Frozzini
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6. Rester au Canada de forme permanente

Si dans les faits ce ne sont pas tous les TMT qui pourront un jour obtenir la résidence permanente,
il y a quelques possibilités au Québec, mais aussi ailleurs dans les autres provinte&a i d e
programmes fédéraux particuliers.

6.1 Rester au Québec

Le Programme de | 6exp®rience qu®b®coi se

Le PEQ est un programme du gouvernement prov
processus doobt ent i o nparthsbtentioam dun @dificat densélectiopdur ma n e
Québec (CSQ)

Le Programme de | 6exp®rience qu®b®coi se (PE
et travailleurs qualifi®s d®sireux de so6®t.
programme est destiné aux personnes diplomées du Québectetvallleuses ou

travailleurs étrangers temporaigpsi remplissent certaines conditions, dont celle de
démontrer une conrmis ance du fran-ais ° | 6oral (compr
orale) de niveau égal ou supérieur au niveau d Ezhelle dluébécoisges niveaux

de compétence en francais des personnes immigrantes adulssn équivalent.

(MIFI, 2021)

Ce programme, qui avait été misen placeen 20ffith 6 o b j et d éntréeem viguaf or me
le 22juillet 2020.De nouvelles conditionsont mises en place pour les TMDans le tableau qui
sui, nous pr®sentons | 6ensembsaapragmesmec ondi ti ons

Tableau9 : Critéres de sélection au PEQ

Expériences requises| Avoir occupéun emploi a tempplein (de niveald, A ou B au Québec
pendant au moins 24 des @érniers mois précédant la présentation ¢
la demande.

Occuperuntel emploi lors de la demande.

Les TMT des catégories C et D sont exclus duPEQ

Niveau du francais Fran-ais 7 T (dhtermédiaire)deguisni veau
requis pour le TMT

33 Certains de ces travailleurs pourraient étre admissibles au Programme régulier de travaillifigs (IR T Q)
dans Arrima.
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http://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/immigrer-installer/travailleurs-temporaires/demeurer-quebec/demande-csq/travailleurs-peq/index.html
http://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/immigrer-installer/travailleurs-temporaires/demeurer-quebec/demande-csq/travailleurs-peq/index.html
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/francisation/MIFI/referentiel/NM_echelle_niveaux_competences.pdf
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/francisation/MIFI/referentiel/NM_echelle_niveaux_competences.pdf

Niveau du francais Francais' ofal@e nivead (débutanintermédiaire) requis a partir du
requis aux 22juillet 2021. Les demandei®eposées avant cette date sont exclues
conjoints.e.s du ou deg cette exigence.

la requérant.e

principal.e
Preuve duniveaudu | R®s ul t at de | 6examen ou r ®ussi
francais reconnu

Délai de traitement | 6 mois maximum dés la réception delemande.
de la demande

Comme dans | 6ensemble des programmes, | e TMT
et se trouver légalement au Québec lors de la demande. De plus, le TMT doit démontrer sa capacité
doautonomi**etfiavanci T readlinau @uéhec pmur ocduper 1 &@r@ploi.

Un emploi est considéré a temps plein lorsque la personne a un minimumhdeagees par
semaineDe plus, la personne peut avoir eu plusieurs emplois ou employeurs dansress 24
doexp®rience rchagudesesempldi®doitagoir été astemps plein.

Pour effectuer une demande, la personne:doit
1. Remplir leFormulaire de demande de sélection permanente
2. Effectuer la demande sur la plateforme Arrima

Programme régulier de travailleurs qualifies (PRTQ) dans ARRIMA

Le PRTQ est | 6un des quatre programmes offert
travailleurs qualifiés qui souhaitei mmi gr er au Qu®bec en vue de |
processus doéobt eearmanente paiddetentioa dun certficatl de sédeetions du

Québec CSQ.

Ce programme fonctionne avec | adrhequelmpesennede | a
doit créer un profil qui fait acte de son désir de venir travailler et rester @bQuc . En dobdau
ter mes, i sOagidtoT dodure baswnisn |equellai he gouver
personnes ou | es profils qubéil cherche sel on

Céestdonc le Gouvernement qui vous contacterapsiie dossier est retenu, afin de vous inviter a
présenter une demande de sélection permanente.

34 https://www.quebec.ca/immigration/programsiesnigration/programmexperiencequebecoise/conditions
selection/capacitautonomiefinanciere
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https://www.quebec.ca/immigration/programmes-immigration/programme-experience-quebecoise/conditions-selection/capacite-autonomie-financiere
https://www.quebec.ca/immigration/programmes-immigration/programme-experience-quebecoise/conditions-selection/capacite-autonomie-financiere

Criteres de sélection au PRTQ

Pour faire partie des personnes sélectionnées, le travailleur doit avoir une formation et des
compétences professionnelles,gélon le gouvernement québécdegiliterontsoninsertion en

emploi au Québee.

Déautr es huaspiisencomsptssian dds criteres précis (voirdelle de sélectioy:

1 Formation;

1 Expérience professionnelle

1 Vos connaissances linguistiques

1 Votre age

1 Séjour et fanlie au Québec

1 Les caractéristiques ded ® p 0 u conjaantgui dcaompagng

T Of fre dbéempl oi val i d®e

1 Enfants;

f Capacit® doébautonomie financi re

Processus du PRTQ
1) Enpremier i | faut remplir une d®cl| adelratonn doéi n
déint®r°t se fait en |igne gratuitement se

TableaulO: Criteres de sélection du PRTQ

Conditions Pour d®poser une d®cl:aration dbin
1 Avoir 18ans ou plus
T Avoir | ddintention de r®sider
T Avoir | dintention de travail!l
capable dbéboccuper.
Validité é partir du moment 0% vous d®pose
pendant 12nois (un an).
Si vous nbdavez pas re-u dobéinviteas

permanente pendant cette p®riode,

Il faut donc créer une nouvelle déclaratidas(informations que vous avig
inscrites dans votre premi re d®cl arat

nouvelle déclaration

Renseignements personngls

Coordonnées

Situation familiale

Statut au Québec

Scolarité

Informations a fournir

E R I ]

35 e gouvernement québécaisnis a la disposition des personnes intéresséeswn iutoévalvatmrafin

déestimer | e pointage que | a personne peut obtenir en |
d 6 ®v a | u ees dd recavoiraiteannitation a présenter une demande de sélection permanente. Cet outil est a titre
indcati f et |l es r®sultats quéil offre ne constituent pas

63


https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/immigration/publications/GR_Selection_Travailleurs_Qualifies.pdf?1616677921
https://arrima.immigration-quebec.gouv.qc.ca/monespacepublic/calculette/accueil

1 Parcours professionngl

1 Si vous posste z une offre doéempl oi
| 61 mmi gration, de |l a JFrancisa

1 Connaissances en francais et en anglais

1 Autres informations complémentaires.

1 Informations sur votre conjointe ou conjoint qui vous accompagne
votre projet doéi mmigration et
ou non.

T Vous pouvez mettre ° jour vot
tout moment, m°me une fois qu

Documents qui T R®sultats de tests de fran-ai
pourraient vous étre | 61 mmi gration, de |l a Francisa
utiles pour remplir | Evaluation comparative des études effecuéars Québeg

votre déclaration f Offre doemploi valid®e

doi nt ®r °t ﬂ D|p|6mes

Comment remplir sa

Vous devezréer un compte dans la plateforme Arrifiaus pourez ensuite

d®cl arati onremplir et d®poser |l e formulaire
Apr s avoir d®pos® votre d®cl ar atiesbverségd dansnt ®r °
|l a banque de d®cl arations doint®r °t

2) Si votre profil est sélectionné, vous serez invité a présenter une demande de sélection
permanente dans le PRTQ.

3) Vous devez remplir et soumettre le formulaire de demande de sélection permanente. Vous
obtiendrez les informations confidentielles pour accéder au formulaisevdtne centre de
messagerie Arrima. A compter de la date a laquelle vous étes mwiié, avez un
maximumde60j our s pour soumettre votre
de votre demande Apres ce délai, votre demande ne pourra plus étre egamin

demande ¢

4) L6examen de votre demande de s®l ection per|
1 Rempli et signé le formulaire de demande de sélection permanente
T Soumt le formulaire dans le délai fixé
1 Fournsles documents demandés dans le format exigé
1 Paerlesfmi s pour | 6examen de votre demande.

Il se peut que vous ayez a passer une entrevue avec une conseillere ou un conseiller en immigration

pour ver

f

er

: par exempl e, | 6exact.i

tude

sélection permanente. IMIFI pourrait aussi procéder a des vérifications supplémentaires.

5) Aprés avoir obtenu votre Certificat de sélection du QuéB&®)) vous devez poursuivre
vos d®marches doéi mmigration aupr s
de résidence permanent

du
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https://immigrationquebec.queue-it.net/?c=immigrationquebec&e=arrima1809&ver=v3-aspnet-3.5.1&cver=16&l=SDI&t=https%3a%2f%2farrima.immigration-quebec.gouv.qc.ca%2faiguillage%2f%3f

Programmes pilotes doéi mmigration per man

En 2021, le gouvernement du Québeets u r pied trois programmes
permanentgour certains TMTde la catégorie des travailleurs qualifi§d) Programme pilote

d 6i mmi pernmamnentedes travailleurs de la transformation alimenti@yd’rogramme pilote

doi mmi gration per manent e qudcemspreqmrd@yp wket® Graval etx b ®n
étudetravail); et (3) Programme pilote désmbtheglrat nbal
artificielle, des technol ogCesprogaramet eimettdad r ma t i
sélectiond @n nombre maximal de 55&rsonnepar anné€pour chacundes trois programmes)

ainsi que les membres de leur famille.

Tableaull:Pr ogr amme pil ote doéi mmigration permanent
alimentaire
Description rapide du | Ce programme permet aux TMT de la transformation alimentaire au Quél
programme s 6 ®t abl icdefacon p&ma®dnte. Il est entré en vigueur @24 2021 e
prendra fin le lejanvier 2026.
Criteres _ _ 1 Avoir 18 ans ou plus
doadmi ssi b/ fAvoir | 6intention de vous ®tablir

1 Avoir respecté lesonditions de votre séjour au Québec
fAvoir obtenu un dipl*me correspon
secondaires ou ° un dipl!t!me do6é®tu
un programme doé®tudes dbdbau moins
1 Occuper effectivement un emploi admissible dans un secteur admissible at
Québeg
fAvoir occup® un empl oi admi s smdsl: e
1 Vérifiez que vous répondez a la fois
v Atemps plein
¥" Au Québeg
¥" Dans un secteur admissible
¥"Au cours des 3fois qui précedent la date de présentation de votre
demande.
fAvoir une connaissance du fran-ai
québécoise des niveaux de compétence en francais des personnes immign
adultes ou son équivalent
fDémnt rer votre capacit® ddaut onomi
Expériences de Pour étre admissibles, vos expériences de travail doivent avoir été
travail admissibles 1 Obtenues Iégalement
1 Rémunérées
1 A temps plein (3Meures par semaine ou plus)lod ®qui val ent .
Vos expériences de travail doivent étre en lien avec les professions visées
programme. De plusy 0s exp®ri ences de trava
doi vent aussi faire partie Ild®stémé dg
classification des i n(5CIAN)dugeuverngneentid
Canada :
ISCIAN31liFabrication dbdali ments
1 SCIAN 31211 Fabrication @ boissons
Professions visées Pour °tre admissibles, vV 0
dans ce programme |(doi vent correspondr e " I
Classification nationale des professions (CNP) :

exXpoeri

s
dune ou
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https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD_f.pl?Function=getVD&TVD=1181553
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD_f.pl?Function=getVD&TVD=1181553

TCNP 9 4ieBducher industriel, dépecedécoupeur de viande, préparateur
volaille et personnel assimijé

ICNP 9&MBhiuvre dans |

ICNP 9&MB&iTuvre dans |

TCNP & Ne&tdyeur spécialisg

TCNP 946171 Opérateur de machines et de procédés industriels da
transformation des aliments et des boissons

fCNP 8©3Yrier agricol e, mai s uni qu
de poulets

T CNP 94631 Ouvrier dans les usines de transformation du poisson et de fru

transfor mat

a
a transfor mat

mer.

Tableaul2: Pr ogr amme pil ote doéi mmigration per manent

Travail ’ Etudestravail

Description rapide du

Ce programme permet aux TMT pr ®pos

déadmi ssi b

programme au Québec de facon permanente. Il est entré en vigueumar32021et prendra
fin le 1% janvier2026.
1 Avoir 18 ans ou plus
1 Avoir respecté les conditions de votre séjour au Qugbec
1 Occuper un emploi de préposée ou préposé aux bénéficiaires au Québec |
vous présentez votre demande
fAvoir une connaissance du f 7 adEhelle
G guébécase des niveaux de compétence en frangais des personnes immigra
riteres

adultes,
fAvoir I 6intenti on pmphwyocapesun&iplaibl ir
f{D®montrer votre capacit® dbéautono

1 Détenirun dipldme lié a la profession Avoir obtenu urdi pl * me

depréposé aux bénéficiaires. Ce professionnelles du Quéliémenant 4
dipléme doit avoir étébtenu au la profession deréposé  aux
terme doébun pr ogr | bénéficiairesau cours des 2dois qui
v D6au moi;ns un précédent votre demangde

¥ Atemps plein

¥" Correspondant minimalement a
undi pl * me doé®tu
professionnelledu Québec.

Expériences de
travail admissibles

Pour étre admissibles, vos expériences de travail doivent avoir été

1 Obtenues Iégalement

1 Rémunérées

fAtempsplein(B3heures par semaine ou plus

Avoir acqui s | 0e x| TAprés avoirterminé votre programm
suivante: déo®t udes, vVous
9 Au moins 24mois commepréposé auy embaucher par un employeur
bénéficiairesau Québec au cours d{ Québec et obtenir un permis de trayv,
36 mois qui précédent votre dema&nd 9§ Avoir au moins 12noi s d o e
ou de travail comme préposée ou prép
1 Au moins 12mois dans une professiq aux bénéficiaires au Québec, obteny
de la santé liée aux soins de base | cours des 24#nois qui précédent votrg
personne " | 6ext

36 pour étre admissible au volet Etudes av ai | , Vvous devez avoir r ®uUu s s i | e
établissement et a domicil@f0heures de formation continugetd ®t eni r un di pl *t me do®tudes
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moins 12mois en tant qupréposé auy demande et aprés la date de finde v
bénéficiairesau Québec au cours df pr ogr amme doé®t ud
36 mois qui précédent votre demang

Professions visées pour le volet Travail
En plus des conditions ¢g®n®r adnmigratidndpardanentes i b i | |
des préposeés aux bénéficiairedal@MT qui présente une demande pour le voleivail doit :

1 Exercer la profession de préposé aux bénéficiaires. -Celmrrespond, dans la
Classification nationale des professions, a la profeGiiRA3413 0 Aides
infirmiers/aidesinfirmieres, aidessoignants/aidesoignantes et préposés/préposées aux
bénéficiaies.

T So6il a exerc® une autre profes’silofe xqgtuRer iceeul
Québec, elle doit étre dans le secteur de la santéeetui€ésoins de base a la personne.
Cette profession doit corr es povades,selonlal 6une
Classification nationale des professions (CNP)

o CNP 3011i Coordonnateurs/coordonnatrices et superviseurs/superviseures des soins
infirmiers;;
o CNP 30127 Infirmiers autorisés/infirmieres autorisées et infirmiers psychiatriques
autorsés/infirmiéres psychiatriques autorisges

CNP 3124 Praticiens/praticiennes reliés en soins de santé primaire

0 CNP 3233 Infirmiers auxiliaires/infirmieres auxiliaires

0 CNP 4412 Aides familiaux résidents/aides familiales résidentes, aides ddiemaa
domicile et personnel assimilé, uniquement lorsque le demandeur exécute
principalement une ou plusieurs des fonctions suivantes en milieu institutionnel : fournir
des soins aux personnes, dispenser des soins de chevet et des soins personnels et
administrer des soins médicaux courants.

(@)

Le Programme pilot® QA Y YA IANIF G A 2y LIS NX I yitligénée amfisidlledes NI DI A f f
G§SOKy2t23ASa RS ftQAYF2NNIGA2Y SG RSa STF¥FSia o
Le programmeomprend deux voletsl 6 | n t edrtificielge €2i5cpersonnes par annét)les
Technol ogi es de | 6i (875 persomaes pabamné@haqueevbldt eommends i s u e |
les deux profils soit Francophone et Francisation Toutefois,hormis les exigences de niveau

de langue francai®, | es crit res doéadmissibilit®s sont
pas selon les deux profilsfe programmest entré en vigueur le 2ril 2021 et prendra fin le

lerjanvier 2026.
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Tableaul3: Volet Intelligence artificielle

Programme pilote dimmigration permanente des travailleurs de dntelligence artificielle, des
technologies dednformation et des effets visuels

Volet Intelligence artificielle

déadmi ssi b

Les TMT Les diplémés du Québec
1 Avoir 18 ans ou plus
Critéres fAvoir | dintention pbeyaccaupesun@uplaib! i r au QU

1 Avoir respecté les conditions de votre séjour au Qugbec
fD®montrer votre capacit® ddéautonomie fi

Expériences de
travail et études
admissibles

Si vous travaillez présentement au Québec a| Vous devez
de TMT, vous devez avoir respecté les conditi| § Avoir séjourné au Québec dans le

de votre séjour au Québec principal dbdéy ®tu
9 Dans le cadre du PTET ou du PMDu moiti® de votre; p
fDans | e cadr e d&®d®@mh| TAvoir obtenu un dipléme universitair]
jeunesse, par exemple gracerspermis délivré par un a@tblissement
¥ Vacancedravail; ddéensei gne menu toursadey
v Jeunes professionnels 24 mois qui précedent la présentation
v’ Stage Coop International. votre demande, qui sanctionne
v Des études supérieures spécialis
Vous devez aussi (DESS);

T Avoir obtenu un dipldme correspondal ¥ Une maitrisg
minimalement & un baccalauréat du Québec| ¥ Un doctorat.
9 Avoir acquis une expérience deavail au

Québec ou adktranger dans un emploi q 1S vous d®t enez
niveaud, A ou B selon la Classificatio| supérieures spécialis€e(DESS), vous
nationale des professions devez avoir occupé un empkm
v Atemps plein Québec
v Pour une p®ri ombisaug ¥ De niveau 0, A ou B selon |
cours des 6@nois qui précedent | Classification nationale de
présentation de votre demande professions (CNP)
Ou v Atemps plein
1 Avoir obtenu un dipléme qui corresponfl ¥ Pour une p®r inoog
minimalement a une maitrise ou un doctorat] au cours des 1ois suivant la datg
Québec dans les IBois qui précédent | de la fin de votre programme
présentation de la demande d6®t udes.
Et 1 Occuper ou avoir accepté un emploi
9 Occuper ou avoir accepté un emploi au Quéh QUébﬂC
v Atemps plein v Atemps plein
v Danslesecteurde6i ntelligg¢g ¥ Dans le secteu
et pour lequel votre profil de compéteng artificielle et pour lequeotre profil
vous permet doben;r de compétences vous permeem
v Dont |l e salaire an remplir les exigences.

75000$ si votre employeur est établi| Vous  riétespas  admissiblecomme
| 6ext ®r i eur du t er| diplomée @ diplomé du Québec si voy
métropolitaine deMontréal (CMM) ou| avez une boursedtudes avec une claus
ddau moO0oass s160 A e s | de retour dans votre pays, a moins que V,

la CMM. ne vous soyez déja conformé a ceg

condition.
Comi t ® d 0 ¢ Lorsque vous présentez votre demande de sélection permanente denfest limtelligence
artificielle, vous devez fournir un avi

sectoriel de madl 6T uvre des technologi es de Tdclne
compétencesCeluici doit confirmer que le poste qui vous est offert est dans le secte
|l 6intelligence artificielle? 3t correspo

S’Not ez que s

i vous recevez un avi s posi tCSAQ Lebautreseenseignement® ,

ou documents pertinents que vous fournirez seront prisen compte par le MIFI dans la décision.
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https://programme-ia.technocompetences.qc.ca/
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Profil Francophone

Pour °tre s®l ectionn® dans | e profil Fr
or al qui correspond au moins au niveau
Exigences du niveau| francais des personnes immigies adultes ou son équivalent.

de francais selon les | Profil Francisation

profils Francophone | Lorsque vous présentez une demande de sélection permanente dans le profil Francisat|
et Francisation devez signer un engagement de francisation. Si vous étes sélectionné dans le cadre
Francisation, vous serez automatiquement inscric aur vi ce doéi nt ®gr a
immigrantes Accompagnement Québec. Cette mesure vise a favoriserapygrentissage d
frangais et votre intégration a la société québécoise.

Tableaul4: Volet Technologies démhformation et effets visuels

Programme pilote dimmigration permanente des travailleurs de dntelligence artificielle, des
technologies dednformation et des effets visuels

Vol et Technologie de | 06info

1 Avoir 18 ans ou plus
Criteres fAvoir |l dintenti on pmbwyocapesungplaib!l i r au QU
doéadmi ssi B qAvoir respecté les conditions de votre séjour au Qugbec
fD®montrer votre capacit® ddédautonomie fi
Si vous travaillez présentement au Québec a titre de TMT, vous devezresmacté leg
conditions de votre séjour au Québec
9 Dans le cadre du PTET ou du PMDu
fDans | e cadre ddédun programme drfpBrmkange
v Vacancedravail;
v Jeunes professionnels
v Stage Coop International.

Dans toudes cas, vous devez aussi

» ifD®t enir un dipl*me qui correspond minin
Expe_rlenc'es de du Québec ou a un baccalauréat du Qugbec
travail et études 1 Avoir occupé un emploi admissible au Québec digtadnger
admissibles v Atemps plein

v" Pourunepédde dodaumompoi ns 24
v Au cours des 6€nois qui précedent la présentation de votre demaledeélection
permanente.
1 Occuper ou avoir accepté un emploi admissible au Québec
v Atemps plein
v Dont le salaire horaire équivaut au salaire maximum dedgenne salariale de vot
professiof®
Emplois admissibles | Pour °tre admi ssi ble, votre emploi doit
suivantes, selon la CNP :
TCNP 2 Aralyste et consultant en informatique
TCNP 5 DPesifinegraphique et illustrateur, mais uniqguement si votre emploi est exercé
le secteur des effets visuels
TCNP O BésBonnaire des systemes informatiques
TCNP Z IngéBieur et concepteur en logiciel
TCNP 2 IngéBieur électricien et électroiga;
TCNP 5ilP8ducteur, réalisateur, chorégraphe et personnel assimilé, mais uniquer
votre emploi est exercé dans le secteur des effets vjsuels

38 Avant de présenter votre demande :
1 Rendezvous sur la pagExplorer des métiers et des professjons
1 Entrez le code de la Classification nationale des professions (CNP) qui correspond a votre profession;
1 Vérifiez le salaire maximal qui y correspond.
Pour que vous soyez admissible " ce programmeezadcaptédoaadétrai r e hor
égal ou supérieur au salaire maximal de votre profession ce qui équivéudémil®du salaire de votre profession selon Emploi
Québec.
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https://www.quebec.ca/emploi/metiers-professions/explorer-metiers-professions
https://www.quebec.ca/immigration/service-integration-personnes-immigrantes
https://www.quebec.ca/immigration/service-integration-personnes-immigrantes

1 CNP 2174i Programmeur et développeur en médias intergctifs

1 CNP 5225 Technicien en enregistremt audio et vidéo, mais uniguement si votre emplo
exercé dans le secteur des effets visuels

TCNP 2 Z&Hnicien de réseau informatique

TCNP 2 Zekhnologue et technicien en génie électronique et électrique.

Exigences du niveau| Idem que dans le tableag.

defrancais selon les

profils Francophone

et Francisation

Tableaul5: Etapesddad e mande de s®l ection aux trois prog
permanente

Programme pi | o tpeurrépbndm endeg liesoins spénifiques du
marché du travail québécois
Programme pilote Programme pilote Programme pilote dimmigration
ddmmigration permanente ddmmigration permanente des travailleurs de
des travailleurs de la permanente des préposés Idntelligence artificielle, des
transformation alimentaire aux bénéficiaires technologies dednformation et des
effets visuels

Présenter une Pour présenter votre demande sélection permanedtevous devez suivre le
demande de sélection| étapes suivantes
permanente 1.Rempl i ssezlet2ds parmuésaire de dema

permanenteen utilisant le formulaire qui correspond a votre programme ou a

votre volet (voir le point.es différents formulaires a remplir selon le profil du

TMT et le programme auquel il postule

2. Préparez les doaments au soutien de votre demandeui figurent sur la liste

des documents a soumettre dans la partaformulaire de demande de sélecti

permanent¥.

3. Créez votr&eompte dang\rrima. Si vous en avez déja un, conneeteus a celui

ci.

4. Présentezvotre demande de sélection permanentans Arrima

1 Fournir les renseignements sur les membres de la famille quagoampagnent

9 Téléverser voslocumentsle preuve et votrtormulaire de demande de sélecti
permanente

fPayer |l es frais pour, | 6examen de

1 Soumettre votre dossier.

Vous recevrez une notification par courriel et dans le centre de messagienz

pour confirmer la réception de votre demande.

Vous pouvez ajouter des documents en tout tempS.6 i | manque

lors du traitement de votre demande, vous en serez informé.

Vous pouvezjouter ou retirer un membre de votre famille aprés la présentati

votre demande

Capacité Lorsque vous présentez votre demande, vous devez sigber let r at d
doaut onomifinanciered Travailleurs qualifiés(PDF, 260ko) qui vous engagent & subveni
financiere vos besoins et a ceux des membres de votre famille qui vous accompagnent,

au moins les trois premiers mois qui suivent votre arrivée au Québec.

39 Si le requérant le souhaite, il pext faire représenter pour présenter une demande de sélection permanente
40 || faut numériser les documents originaux en couleur et les sauvegarder en format PDF. Si un document a plusieurs pages,
numérisezes ensemble dans un seul document. Si vous ne pouvez pas fournir un des documents requis, vous devez joindre une

lettreexp i cati ve. Cette Il ettre doit justifier pour Auwuntraitementvous es
prioritaire ou particulier ne vous sera accord® si enous ave:z
immigration.Si vous d®cidez tout de m°me doébutiliser | es services db

e
lapage: Recoursaus er vi ces dbune personne
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https://www.quebec.ca/immigration/programmes-immigration/transformation-alimentaire/demande-selection#c93096
https://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/informations/recours-mandataire.html
https://www.quebec.ca/immigration/programmes-immigration/transformation-alimentaire/demande-selection#c97508
https://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/informations/arrima/individus/programmes-pilotes/index.html
https://www.quebec.ca/immigration/programmes-immigration/transformation-alimentaire/demande-selection#c93094
https://www.quebec.ca/immigration/programmes-immigration/transformation-alimentaire/demande-selection#c93094
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/immigration/formulaires/fr/FO_capacite_autonomie_financiere_travailleurs_qualifies.pdf
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/immigration/formulaires/fr/FO_capacite_autonomie_financiere_travailleurs_qualifies.pdf

Frais de traitement

Payer les frais pourapartbdedldésoit de v
1 Requérante ou requérant principal: 8223%;

1 Epoux, épotse ou conjointe, conjoint de fait 176$;

1 Chague enfant a charge 176$.

Ces fraissont ajustésles F'sjanviers. lls doivent étre payés par carte de crédit

Délais de traitement

Aucun d®I| ai de tr aiquedemeguétant pribcgpa dispqse ¢
60jours pour les fournir les éléments manquants a votre dossier.
Pour plus déi nf or maBxamemde yotrecdenmagde | t e

Attestation
déapprenti
valeurs
démocratiques et des
valeurs québécoises

1 Lorsque votre demande sera traitée, vous recevrez dans votre compte Arri
demande de | a ou du ministre de
|l 6l nt ®grati on pouuest abteni rddbappr
démocratiques et des valeurs qussliges

fVousaurezalorsg0our s pour obtenir | 6atte
inclus dans votre demande (conjointe ou conjoint dankGet plus et enfants
charge de 18 et plus) doivent aue
demande sera rejetée.

1 Vous ne recevrez pas cette demande si vous et votre famille avez déja obtel
attestation.

Décisions

Apr s | 6examen | da nweo tdiiEsiondsaivaries dseprise

1 Vous étes sélectionnéfeVous et les membres de votre famille recevez les
et les informations pouiaire une demande de résidence permanente aupr,
gouvernement fédéral

1 Votre demande est refuséeVous étes invité a fournir certains documents
i nformations. Suivant votre r®pon
poursuivra. Vous recevrez ensudite

1 Votre demande est rejetéeVous devez présenter une preuve convaincante
dissiper les motifs de rejet qui vous ont été communiqués dans I&lettre

Les formulaires a remplir selon le profil du TMT et le programme
T Programme pilote doéi mmi gr at béodficiaipeutiisea nent e
le formulaire de demande de sélection permanént®rogramme piloted 6 i mmi

permanente des préposés aux bénéficigitBs-785Ko) ;

gr at i

1 Programme pilote dmmigration permanente des travailleurs de la transformation
alimentaire utilisez leformulaire de demande de sélection permanént®rogramme
doi mmi grati on per manent e des

pil ote

alimentaire(lPDF842Ko) ;

1 Voletintelligence artificielle utilisez le formulairé>rogramme pilote des travaillewlss
secteurs de | 6intelligence artificiel

(PP IA/TI-EV) 8 Volet IA (A-0524AF) (PDF862Ko0) ;

e

0

tr

d

1 VoletTechnol ogi es de | 0i ndtisezneaformutameerogramme f f et s

de

pilote des travaill eurs des secteurs

| 6i nf or mati onvisuwels (PR dNTIEVe fof &dles TI-EV (A-0524

BF) (PDF846Ko).
41 Sj vous ne répondez pas dans le délai demandé, votre demande seraTeflistms, wus avez la possibilité de présenter une
demande de réexamen administratif.
42 Suivant votre réponsel ans | e d®l ai d e rralemadr@e se podireuivra.weus podrigez aussitétre convoqué a
une entrevue. Vous recevrgmr lasuteune d®ci si on ddacceptation ou de rejet.

votre demande sera rejetd@utefois, wus avez Ipossibilité de présenter une demande de réexamen administratif.
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https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/immigration/formulaires/fr/FO_demande_selection_preposes_beneficiaires_A0524DF.pdf?1618861773
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/immigration/formulaires/fr/FO_demande_selection_preposes_beneficiaires_A0524DF.pdf?1618861773
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/immigration/formulaires/fr/FO_demande_selection_transformation_alimentaire_A0524CF.pdf?1634560877
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/immigration/formulaires/fr/FO_demande_selection_transformation_alimentaire_A0524CF.pdf?1634560877
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/immigration/formulaires/fr/FO_demande_selection_transformation_alimentaire_A0524CF.pdf?1634560877
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/immigration/formulaires/fr/FO_demande_selection_volet_intelligence_artificielle_A0524AF.pdf?1634560561
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/immigration/formulaires/fr/FO_demande_selection_volet_intelligence_artificielle_A0524AF.pdf?1634560561
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/immigration/formulaires/fr/FO_demande_selection_volet_intelligence_artificielle_A0524AF.pdf?1634560561
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/immigration/formulaires/fr/FO_demande_selection_volet_TI_EV_A0524BF.pdf?1634560633
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/immigration/formulaires/fr/FO_demande_selection_volet_TI_EV_A0524BF.pdf?1634560633
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/immigration/formulaires/fr/FO_demande_selection_volet_TI_EV_A0524BF.pdf?1634560633
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/immigration/formulaires/fr/FO_demande_selection_volet_TI_EV_A0524BF.pdf?1634560633
https://www.quebec.ca/immigration/programmes-immigration/transformation-alimentaire/demande-selection#c93087
https://www.quebec.ca/immigration/programmes-immigration/transformation-alimentaire/demande-selection#c93088
https://www.quebec.ca/immigration/programmes-immigration/transformation-alimentaire/demande-selection#c93090
https://www.quebec.ca/immigration/programmes-immigration/residence-permanente
https://www.quebec.ca/immigration/programmes-immigration/residence-permanente

Connaissance du francais pour les trois programmes pilotes au Québec (sauf pour le volet
francisation)

Vousdevez avoir uneonnaissance du francdis | @ud aoreesponaninimalement awmiveau 7

d e Echeflie québécoise des niveaux de compétence en francais des personnes immigrantes
adultesou son équivalent. La connaissance du fraricaisl 6 o r a |la contprélpens®madale

et la production orale.

Lorsque vous présentez votre demande de sélection permanente, vous devez remplir une
déclaration sur votre connaissance du francais. Vous devez également accompagner votre
d®cl aration de ivadbtsenampes documents su
T Un relevé de notes final qui atteste que vous avez réussiaunminss3 d 6 ®t ude s
o Secondaires ou postsecondaijres
o A temps plein
o Effectuées entierement en francais.
1 Vous devez aussi fournir une attestationde wttea b | i ssement dbéenseign
|l a dur ®e de vot reet plrao g raanngnuee :ddéd®tnusdeeisg n e me nt
o La langue officielle de vojtre pays door |
o Votre ®tablissement dbéenseignement ndbes:
T Une dtestation de résultats des tests de francais ou des diph@cegstés par le ministére
de | 6l mmigration, de | a Fecisomici sation et de
o Test do®valuation du f(TEFAQ)dellasChamibredet ® p o
commerce et dboi-cgeffranee(CAIRDF)de Pari s Cl e
o Test de connaissance du francais pour le QuéeCFQuébec) de France
Education International
Test doé®val udTEF)deha CEIRIDF;r an- ai s
Test doé®valuati on dTEFCanada)delaCCI®Fpur | e C.
Test de connaissande francais(TCF) de France Education International
Di pl *me do®t ude s(DELR) dd Feancg Edacation Iaternatonals e
Dipldme approfondi de langue francaiséDALF) de France Education
International.
1 Les versions électroniques des attestations de réscild#ssus sont aussi reconnues. Vous
devez passer ces tests dans un centre agr ®
1 Seules les attestations de résultits testslélivréspar laChambre de commerce et
doéi ndust 4lé de Franee ePFaance Educatimternational sont reconnues par le

O O O O O

minist re de | 6l mmigration, de | a Franci sa:
T Vos résultats doivent, a la date ou vous présentez votre demande, dater de deux ans ou
moins.
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https://www.lefrancaisdesaffaires.fr/tests-diplomes/test-evaluation-francais-tef/tef-quebec-tefaq/
https://www.france-education-international.fr/tcf-quebec/coordonnees-centres-passation
https://www.lefrancaisdesaffaires.fr/tests-diplomes/test-evaluation-francais-tef/tef-canada/
https://www.lefrancaisdesaffaires.fr/tests-diplomes/test-evaluation-francais-tef/tef-canada/
https://www.france-education-international.fr/tcf-tout-public/coordonnees-centres-passation
https://www.france-education-international.fr/delf-tout-public/coordonnees-centres-examen
https://www.france-education-international.fr/delf-tout-public/coordonnees-centres-examen

[ LI OAGS RQI dzii 2 y 2this BogrAnmnyes pilabes dulRBébdcl? dzNJ f S a
Voi ci |l es montants en vigueur pour | 6ann®e 20
Ceuxci varient selon le nombre et le type de personnes a charge qui vous accompagnent

Tableaul6: Montants de la capacitéautonomie financiere (2021)
Besoins essentiels doéune

pour la période de trois mois visés par le contrat
(en vigueur du 1°" janvier au 31 décembre2021)
Nombre denfants Un adulte Deux adultes
de moins de8ans
qui vous accompagnent

0 3284% 4816%
1 4413% 5395%
2 4981% 5822%
3 5549% 6251%

Ajoutez 1531 $ par enfant a charge de Hhs et plus.

6.2 Dans le reste du Canada

Nous avons subdivisé les possibilités offertes aux TMT pour résider au Canadaaidguses
savoir: les catégoris del|l @tEée express,| e s v 01 geles prdgbammes pibte®t les
alternatives a la résidence permanent.

L Bntrée express et ses programmes

Entrée express est un systéme en ligne utilisdR@C pour gérer les demandes de résidence
permanente dedsavailleurs qualifiés.Plus concretementlRCC sélectionne les travailleurs

gualifiés en fonction de leurs compétendesed e | eur aptitude ° contrib
Entréeexpresg re | es demandes de t éanomigupr ogr ammes d

o Programme des travailleurs qualifiés (fédéral)
o Programme des travailleurs de métiers spécialisés (fédéral)
o Cat®gorie de | dexp®rience canadienne

Les provinces et |l es territoires peuvent ®gal
express dans le cadre Buwogramme des candidats des provinces (Rfif?)de répondre a leurs
besoins du marché du travail.
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https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/entree-express/fonctionnement.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/candidats-provinces.html

Tableaul7: Volets dedEntrée express

Entrée express
Programme des | Programme des Programme de | Une partie du
travailleurs travailleurs de | 6 e x p®r i| Programme des
qualifiés fédéral | métiers spécialisés canadienne candidats des
(PTQF) (fédéral) provinces (PCP)
Description rapide du | Ce programme Ceprogramme Ce programme | Ce programme est
programme sdadr es s (stadresse aux est destiné aux | destiné aux
travailleurs travailleurs travailleurs travailleurs qut
qualifiés ayant qualifiés qui qualifiés qui ont | § Possédent les
acquis une souhaitent devenirf d e | 6 e x g compétences, la
expérience de résidents de travail au formation et
travail | permanentsen Canada et qui | 6exp®rie
qui veulent raison de leur souhaitent requises pour
immigrer au qualification dans | devenirrésidenty contri bue
Canada de fagon | un métier permanents. ®conomi qu
permanente. spécialisé province
territoire en
particulier
1 Veulentrésider
dans cette province
1 Veulent
devenirrésident
permanentiu
Canadd?
Criteres Le travailleur au PCH
déadmi ssi b doit :
INCLC 74 fNCLC5 en| TNCLC7 Si
expression oralf votreCNPesh | 1-V®r i fi er
» Compétences et compréhensiol ouA répondwg
linguistiques de | 6or a] fNCLC5 sijdbadmi ssi q
en francais TNCLC 4 en| votre CNP esfbassin dof
ou en anglais écriture et lecturgg B EXPressy compris
aux exigerf
» Genre de Expérience Expérience Expérience moins | o6uf
compétence | canadienne ou | canadienne ou canadi@ne ou | SProgrammes
et niveau ®t r ang  r ¢étrangere dans un| étrangére dans feqeraux en matiere
d 6 e x p ®n de ces groupes de| métier spécialiséal | 6un de |d01 mmigrat
de travail laCNP: 0, A, B titre déygroupesdela Serez place dans.
(voir le point2.2 | groupes de la CNP| CNP: 0, A, B le bassin de candidat
de ce documept | au niveau de do_En—tr®.eAu ¢
compétenc® moins 2 ans
“Chaque province et territoire poss de ses propres

https://www.canada.ca/fr/immigratienefugiescitoyennete/services/immigreanada/candidats
provinces/fonctionnement.html

44 Les niveauxde compétence linguistique canadiens (NCLC) dtuestt la norme canadienne utilisée pour décrire,
mesurer et reconna’tre |la ma ' trise du fran-ais des
vivre et travailler au Canada ou présenter une demande de citoyennd@@anaekan Langage BenchmarkCLB)
servent a évaluer les compétences linguistiques en anglais. Il y a quatre tests de compétence linguidtigee

|l ecture, comp rt@ipressisnioma de | 6or al
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https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/candidats-provinces/fonctionnement.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/candidats-provinces/fonctionnement.html
http://www.cic.gc.ca/francais/centre-aide/glossaire.asp#resident_permanent
http://www.cic.gc.ca/francais/centre-aide/glossaire.asp#resident_permanent
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/entree-express/admissibilite.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/entree-express/admissibilite.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/entree-express/admissibilite.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/entree-express/admissibilite.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/entree-express/soumettre-profil/attendre-bassin.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/entree-express/soumettre-profil/attendre-bassin.html

» Durée de

de travail

| 6exp®r

Une
annéecontinue au
Canada ou ailleurs
au cours des
10dernieres
années
(combinaison de
travail a temps
partiel, a temps

2 ansau cours des
cing dernieres
années
(combinaison de
travail a temps
plein ou a temps
partiel)

Au moins

12 mois
déexp®r
travail quali fié
au Canadaau
cours des trois

derniéres années
e| 3-Obtenirune
désignation au titre

(combinaison d
travail a temps

doexp®rier
travail dans un métie
i| spécialisé.

2-Créer unprofil
dO6Entr ®e ¢

spécialisé délivré
par une autoritg
provinciale,
territoriale ou
fédérale

pl ein ou pleinouatemps|ddun vol et
emploi dans partiel) express. Pour cela, il
saprofession doit soit:
principalg 9 Communiquer
» Offre Non requise. Requise: Non requise directement avec |
d 6 e mp!l ¢ Mais le travailleur | Uneoffre province ou le
pourra obtenirdes| d o6 e mp !l o territoire®
points (TQF}’s 6 | pleinvalide pour T Indiquer dans so
a une offre une durée totalg prof il
déempl oi ddéau mo express les
an,ou provinces et leg
funcertificat  de territoires pour|
compétenceans lesquels il démontrg
ce métier un intérét. Dans ¢

points
supplémentaires
(PTQF) sodi
des études
postsecondaires.
Au moins

67 points dans les
grilles de points dy
programme.

pour 1 an, ou un
certificat
canadien de
compétence dans
ce métier
spécialisé.

canadienne
» Etudes Etudes
secondairesou
postsecondaires
requises Une offre Etudes
Mais le travailleur |[d 6 e mp | o i secondaires ou
pourra obtenir des| métier spécialisé | postsecondaire

cas,
doit
province
territoire lui envae
un«avi s
dans son compte.

4-Recevoir la
désignation par voie
électronique dés que
la province ou le

s/| territoire la lui
délivre

5-Se rassurer que la
province ou le
territoire a confirmé
sa désignation aupre

dol BCC
6-Accepter flans son
compte)la
désignation une fois
qubdell e cq
aupr s dol
IRCC vous enverra
un message.

le travailleu
atte

d»g

45 Visitez le site Weldl 6 u n e

PCP

provi

nceowu ¢

46 Communiguer directement avec la province ou le terrimire |

express

et

votre cod

e de vali

inm at" errrei tleeisr ecri t r es
ui fourni ssant votre
dation de chercheur

47 Grille de points des critéres de sélectianote de passage actuelle esédeoints.
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https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/candidats-provinces/admissibilite.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/candidats-provinces/admissibilite.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/entree-express/admissibilite/travailleurs-qualifies-federal/six-criteres-selection-travailleurs-qualifies-federal.html
http://www.cic.gc.ca/francais/centre-aide/reponse.asp?qnum=1007&top=
http://www.cic.gc.ca/francais/centre-aide/reponse.asp?qnum=1007&top=
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/candidats-provinces/admissibilite.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/candidats-provinces/admissibilite.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/candidats-provinces/admissibilite.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/candidats-provinces/admissibilite.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/entree-express/documents/offre-emploi.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/entree-express/documents/offre-emploi.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/entree-express/documents/offre-emploi.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/entree-express/admissibilite/comparaison.html#light-box-d-certificate
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/entree-express/admissibilite/comparaison.html#light-box-d-certificate

Si vous acceptez la
désignation le
systéme vérifiera si
vous respectez les
exigences du PCP ef
VOUus recevrez une
lettre confirmant
votre désignation
dansvotre compte.
Votre profil sera
placé dans le bassin
dOEntr ®e ¢
Vous

obtiendrez00 points
supplémentairgs
lesquels vous
aideront a recevoir
uneinvitation a

présenter ue
demande
Démarche a faire par le travailleur
» Créer votre Le travailleur é60jourspour rempl ir et soumetare
profil Soumettre un profévec les documents suivants
dOoENt r @ 1 Le passeport ou document de voydge
express a T lesr®sultats dbéexamen | inguistiqu
IRCC f les preuves do®t@®dalsu atui Cra ndasauxd
fins doéisnmi gration
¥" Vous présentez une demande au titre du Programme des travailleurs q

(fédéral),ou

Vous voulez obtenir des points pour les études que vous avez faites a

| 6ext ®ri eur du Canada

Ladésignatb n d 6 u n e(si yous@ avez ane)

L6ffre doébempl oi ®cr i t(sivodstenavezene)y |

Lapreuve dbéexp®rience de travail

Le certificat de qualification dans un métier spécialisé décerné au Cana

par une province ou un territoire (si vous en avez un)

1 Les preuves de fontfs

» Faire votre Une fois que vous avez re-u | 6invit
demande de | permanente, vous auréf jours pour présenter une demande compléte en joignal
résidence Tous les documents de votre prdfil-dessus)
permanente Le certificat de police

Lesexamens médicaux

La preuve de fonds suffisants

Les certificats de naissance

lLef or mul aire de r e ceprésensant PO 2¥0E(le v i

cas échéant)

Le certificat de mariage (PDF, 2,800) (le cas échéant)

Le certificat de divorce et entente de sépian Iégale (le cas échéant)

<

= =4 =4 =N

E I R I

=a =

48| est possible qukestitulaires de passeport du Venezuela doivieahchir des étapes supplémentaires a la création

déun profil ou |l orsque, vous remplissez votre demande
Yletravaill eur doi fondd®®ffirrantstpouevous établi aul Carada dvesvotre fasalds 6 i | a

le droit detravailler [égalementauCanatla | 6 heur e actuebféreudépddumisdpmll o@wewr
du Canada
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https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/entree-express/documents.html#centred-popup1
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/entree-express/documents.html#centred-popup1
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/entree-express/documents/preuve-fonds-suffisants.html
https://canada-preview.adobecqms.net/en/immigration-refugees-citizenship/services/work-canada.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/entree-express/documents/offre-emploi.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/entree-express/admissibilite/criteres-systeme-classement-global/grille.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/entree-express/admissibilite/criteres-systeme-classement-global/grille.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/entree-express/soumettre-profil/selections-candidats.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/entree-express/soumettre-profil/selections-candidats.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/entree-express/soumettre-profil/selections-candidats.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/entree-express/soumettre-profil.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/entree-express/documents/exigences-linguistiques.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/entree-express/documents/evaluer-diplomes-etudes.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/candidats-provinces/admissibilite.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/entree-express/documents/offre-emploi.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/entree-express/presenter-demande-residence-permanente/certificats-police.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/entree-express/documents.html#centred-popup
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/entree-express/documents/preuve-fonds-suffisants.html
https://www.canada.ca/content/dam/ircc/migration/ircc/francais/pdf/trousses/form/imm5476f.pdf
https://www.canada.ca/content/dam/ircc/migration/ircc/francais/pdf/trousses/form/imm5409f.pdf

1 Le certificat de décés (si vous étes veufveuve)
T Le certificat dbéadoption (pour u
1 Tout autre document qui pourrait vous étre exigé

» Frais de A partir de 1 325$ pour le requéant principalsoit:

traitement 1 Les frais de traitement (82 et

1 Les frais relatifs au droit de résidence permanente $500
Inclure la méme somme pour le conjo{it325%) ; 225$ parenfant a chargetle
cas échéant, les frais desnthiées biométriques

> Délais de 6 mois
traitement
Programmes pilotes doéi mmigration

Selon legpriorités des divers gouvernements et le contexte (international, national, provincial ou
territoriale, etc.), divers programmes pilotes peuvent étre mis en place par le gouvernement au
pouvoir. Un projet pilote habituellement est censé durer peu de upse tester (proposer des
changements afin de les améliorer et les implanter définitivement) ou pour répondre a un besoin

i mm®di at sans avoir | 6intention de | e | aisser

Voici des tableaux récapitulatifs de divers programmes pifotesents dans le reste du Canada.

Tableaul8:Pr ogr ammes pil otes doéi mmigration au Cana
Programme pilote doéi mmigra
(PPICA)
Programme des Programme des Programme des
diplémés étrangers du | travailleurs qualifiés travailleurs hautement
Canada atlantique intermédiaires du qualifiés du Canada
Canada atlantique atlantique

Description rapide du Le PPICA permet aux candidats qualifiés pour certains postes a obte
programme résdence permanentau Canada Atlantique . Ces candidats peuvent vivre
| 6®t ranger ou °tre ®t abl i s t emn

compte3 programmes

En raison de son succ s, l e gouve
pilote un programme permanent

(@)

Crit res do TDétenir un grade| TAvoir occupé un| TAvoir occupé un post
dipldbme ou autre titr emploi qui exige un de gestion, un emplg
de compétence déceri di pl * me professionnel ou uf
par un établissemer secondaires ou un emploi technique ol
subventi on| formation propre § spécialisé pendant 3

moins un an

5}’ Lesprovinces du Canada Atlantiggent: le NouveauBrunswick la Nouvelle Ecossellle-du-Prince
Edouardet TerreNeuveetLabrador
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https://fr.wikipedia.org/wiki/Nouveau-Brunswick
https://fr.wikipedia.org/wiki/Nouvelle-%C3%89cosse
https://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%8Ele-du-Prince-%C3%89douard
https://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%8Ele-du-Prince-%C3%89douard
https://fr.wikipedia.org/wiki/Terre-Neuve-et-Labrador
https://www.cic.gc.ca/francais/centre-aide/glossaire.asp#enfant_a_charge
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/programme-pilote-immigration-atlantique/comment-immigrer/admissibilite.html

dans une province d
Il 6Atl antiq
T Avoir vécu dans ung
province de
I 6Atl antiq
moins 16mois au cours
des deux année
pr ®c ®dant
de votre grade, diplém
ou titre de compétence
9 Passer un test de lang|

| 6empl oi [
moins un an

9 Détenir au minimum ur
di pl * me
secondaires canadie
ou | 68®qui v

9 Passer un test de lang
pour démontrer qug
vous savez
communiquer er
frangais ou en anglajs

1 Déterir au minimum un
di pl * me
secondaires canadie
ou | 68®qui v

9 Passer un test de lang
pour démontrer qug
vous savez
communiquer er
frangais ou en anglajs

Prouver que vou
pouvez subvenir a vo

pour démontrer qu{ TProuver que vouj besoins et a ceux d
vous savez pouvez subvenir a vo votre famille au
communiquer erl besoins et a ceux d Canada.
francais ou en anglajs| votre  famille au
Prouver que vouf Canada.
pouvez subvenir a vo
besoins et a ceux d
votre  famille au
Canada.
Expérience de travall Non requise Requise Requise
Of f r e do6 e mp| Requise Requise Requise
Léempl oyeur doit ®galement rempl i

Commentpostuler

Faites une demande dal

Faites une demande da

Faites une demande da

le cadre du Programme

le cadre du Programme

le cadre du Programme

des dipldmés étrangers

des travailleurs qualifiés|

des travailleurs

du Canadatiantique.

intermédiaires du

Canada atlantique.

hautement qualifiés du
Canada atlantique.

Frais de traitement

A partir de 1 325$ pour le requérant principal soit
1 Les frais de traitement (82§ et

1 Les frais relatifs au droit d&sidence permanente (58D
Inclure la méme somme pour le conjo{it325%) ; 225% parenfant a charget
le cas échéant, les frais des données biométriques

Délais de traitement

Non précisé(mais 143jours pour obtenir la".carte de résidence pernente)

Pour plus de détails

Lisez le reglement
complet duProgramme

Lisez leréglement
complet du Programme

Lisez le reglement

complet du Programme

des dipldmés étrangers

des travailleurs qualifiés|

des travailleurs

du Canada atlantique

intermédiaires du

Canada atlantique

hautement qualifiés du

Canada atlantigue
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https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/demande/formulaires-demande-guides/demande-programme-diplomes-etrangers-canada-atlantique.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/demande/formulaires-demande-guides/demande-programme-diplomes-etrangers-canada-atlantique.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/demande/formulaires-demande-guides/demande-programme-diplomes-etrangers-canada-atlantique.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/demande/formulaires-demande-guides/demande-programme-diplomes-etrangers-canada-atlantique.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/demande/formulaires-demande-guides/demande-programme-travailleurs-qualifies-intermediaires-canada-atlantique.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/demande/formulaires-demande-guides/demande-programme-travailleurs-qualifies-intermediaires-canada-atlantique.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/demande/formulaires-demande-guides/demande-programme-travailleurs-qualifies-intermediaires-canada-atlantique.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/demande/formulaires-demande-guides/demande-programme-travailleurs-qualifies-intermediaires-canada-atlantique.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/demande/formulaires-demande-guides/demande-programme-travailleurs-qualifies-intermediaires-canada-atlantique.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/demande/formulaires-demande-guides/demande-programme-travailleurs-hautement-qualifies-canada-atlantique.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/demande/formulaires-demande-guides/demande-programme-travailleurs-hautement-qualifies-canada-atlantique.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/demande/formulaires-demande-guides/demande-programme-travailleurs-hautement-qualifies-canada-atlantique.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/demande/formulaires-demande-guides/demande-programme-travailleurs-hautement-qualifies-canada-atlantique.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/demande/formulaires-demande-guides/demande-programme-travailleurs-hautement-qualifies-canada-atlantique.html
https://www.cic.gc.ca/francais/centre-aide/glossaire.asp#enfant_a_charge
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/programme-pilote-immigration-atlantique/criteres-admissibilite-diplomes-etrangers.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/programme-pilote-immigration-atlantique/criteres-admissibilite-diplomes-etrangers.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/programme-pilote-immigration-atlantique/criteres-admissibilite-diplomes-etrangers.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/programme-pilote-immigration-atlantique/criteres-admissibilite-diplomes-etrangers.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/programme-pilote-immigration-atlantique/criteres-admissibilite-qualifies-intermediaires.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/programme-pilote-immigration-atlantique/criteres-admissibilite-qualifies-intermediaires.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/programme-pilote-immigration-atlantique/criteres-admissibilite-qualifies-intermediaires.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/programme-pilote-immigration-atlantique/criteres-admissibilite-qualifies-intermediaires.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/programme-pilote-immigration-atlantique/criteres-admissibilite-qualifies-intermediaires.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/programme-pilote-immigration-atlantique/criteres-admissibilite-hautement-qualifies.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/programme-pilote-immigration-atlantique/criteres-admissibilite-hautement-qualifies.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/programme-pilote-immigration-atlantique/criteres-admissibilite-hautement-qualifies.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/programme-pilote-immigration-atlantique/criteres-admissibilite-hautement-qualifies.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/programme-pilote-immigration-atlantique/criteres-admissibilite-hautement-qualifies.html

Tableaul9:Pr ogr amme pil ote doéi mmigration dans | es

Programme pilote doi mmigration
Nord
Description rapide Il permet aux petites communautés de recruter les travailleurs étrangers quali
du programme souhaitent vivre ecomnmumaatéds aartitidaetds d an g
Criteres 1 Vérifiez que vous répondez aftas :
doadmi ssi lf v auxcrit res doéadmissibilit® dolRC

¥" auxexigences propres a la communauté

9 Trouvez un emploi admissibieh ez un empl oyeur de |
participantes

fApr s avoir r e- soumetiee vomefdénrarde dkd e mp | o
recommandatioa la communauté

Expérience de Se référer aux exigences de la communauté
travail
Offre d 6 e mp | o| Requise (pour un emploi permanent)

Commentpostuler Si vous obtenez une recommandati on
fLisezleGui de doéi ns O¥IRett i ons (1 MM
1 Présentez une demande de résidence permanente.

Frais de traitement | A partir de 1 325$ pour le requérant principal soit

1 Les frais dedraitement (82%) et

1 Les frais relatifs au droit de résidence permanente $500

Inclure la méme somme pour le conjo{it3259%) ; 225$ parenfant a charget le
cas échéant, les frais des données biométriques

Délais de traitement | Non précisé(mais 14lourspourobtenir la 1° carte daésidence permanente)

Permis de travailferméd 6 un an
Si un travailleura présenté une demande de résidence permanente au titre du Programme pilote
déi mmi gration dans | es communauwtu®s légalsnmeatlt e s e |
admissible ain permis de travaferméd 6 u nCe parmis de travafermépermet ddravailler
pendant le traitement dademande de résidence permanente.
Pour étre admissible a un permis de travail, vous devez
T Avoirrecuuneo f f re doéempl oi admi;ssible de votre e
1 Avoirobtenuung ec ommandati on ddoune; communaut ® par
1 Pouvoir demander un permis de travail
T Avoirrecuund et tre doac demmtepate r ®cepti on
Ce permis de travail
T NOoest valable que dans | e cadre du Progr amr
rurales et du Nord
1 Estvalide pour un an

®Chagqu

e communaut® ®tablit ses propres exigences suppl
déempl oi

i et s on rmande gerrecompnandation seslaupart de le cochmunauté.
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https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/programme-pilote-immigration-rurale-nord/partenaires-communautaires.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/programme-pilote-immigration-rurale-nord/recommandation.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/travailler-canada/permis/temporaire/admissibilite.html
https://www.cic.gc.ca/francais/centre-aide/reponse.asp?qnum=028&top=4
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/programme-pilote-immigration-rurale-nord.html#participantes
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/programme-pilote-immigration-rurale-nord/rp-admissibilite.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/programme-pilote-immigration-rurale-nord/rp-admissibilite.html#communaute
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/programme-pilote-immigration-rurale-nord/partenaires-communautaires.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/programme-pilote-immigration-rurale-nord/recommandation.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/programme-pilote-immigration-rurale-nord/recommandation.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/demande/formulaires-demande-guides/guide-0118-immigration-communautes-rurales-nord.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/demande/formulaires-demande-guides/demande-immigration-communautes-rurales-nord.html
https://www.cic.gc.ca/francais/centre-aide/glossaire.asp#enfant_a_charge

T Ne vous autorise a travailler quewpo | 6 empl oyeur gui vous a
communauté participante.

Permis de travail pour les époux et conjoints de fait

Votre époux ou votreonjoint de faifpeutprésenter une demande mimis de travail ouvedu
moment 0% vous demandez $aniparnds dp teaddmpesmettredet r av a
travailler uniguement dans la méme communauté que vous.

Tableau20:Pr ogr amme pil ote sur | 6agroalimentaire

Programme pilote sur | 6agr
(en viguemar2023us quobden

Description rapide du | Il permet de répondre aux besoinsennthi@ T uvr e du secteur

programme canadien par | 6embauche des travaie
industries et professions.

Critéres 1 Avoir uneexpérience de travail canadien admissdaas une ou plusieurs

doadmi ssi b desindustries ou professions admissihles

1 Avoir recu uneoffre pour un emploi a tempsgih non saisonnied 6 u n
empl oyeur c¢ anadindestries@tpmisssidnd adnbtes (a
| 6ext ®rieyr du Qu®bec)

Respecter ou dépasser desgences linguistiues,

Respecter ou dépasser #esgences relatives aux études

Avoirlesf onds pour (lecedséchdant)i s s e ment
Avoir conservé un statut de résident temperési vous étes déja au
Canada).

E R E ]

Expérience de travail | Requise

Of f r e do6e m| Requise

Commentpostuler M Lisezlegui de doéi ns@ldWetti ons (1 MM

1T Envoyez votre demandeadresse mpguée taes lg
guide déinstructions

Frais de traitement A partir de 1 325$ pour le requérarnrincipal soit:
1 Les frais de traitement (825 et
1 Les frais relatifs au droit de résidence permanente $500
Inclure la méme somme pour le conjo{iit325%) ; 225% parenfant a charget le
cas échéant, les frais des données hiométriques
Délais de traitement | Non précisé(mais 14Jjours pour obtenir la"icarte daésidence permanente)

Autres alternativesp our | 6 o bld résidnce parmadeate

Les TMT parfois se retournent dans doéautres s
" dbéautres pr og upamanags, lademandedestaelraugié od une demande
pour des raisons humanitaires.
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https://www.canada.ca/fr/services/immigration-citoyennete/centre-aide/glossaire.html#conjoint_de_fait
https://www.cic.gc.ca/francais/centre-aide/reponse.asp?qnum=177&top=17
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/programme-pilote-sur-lagroalimentaire/rp-admissibilite.html#experience
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/programme-pilote-sur-lagroalimentaire/rp-admissibilite.html#offre
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/programme-pilote-sur-lagroalimentaire/industries-admissibles.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/programme-pilote-sur-lagroalimentaire/rp-admissibilite.html#linguistiques
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/programme-pilote-sur-lagroalimentaire/rp-admissibilite.html#exigences
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/programme-pilote-sur-lagroalimentaire/rp-admissibilite.html#fonds
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/demande/formulaires-demande-guides/guide-0117-agroalimentaire.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/demande/formulaires-demande-guides/guide-0117-agroalimentaire.html#etape-4
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/demande/formulaires-demande-guides/guide-0117-agroalimentaire.html#etape-4
https://www.cic.gc.ca/francais/centre-aide/glossaire.asp#enfant_a_charge

Tableau2l: Le parrainage

Parrainage

Description rapide
du programme

LleParrainage doéun pembete alwx | me mbarnme
r®si dent permanent ou dedtspermanentsay @na
Ce parrainage peut prendréoBmes a savoir

9 Parrainer un époux, un conjbde fait ou un enfant a charge
fParrainer doautres® membres de votr
1 Parrainer vos parents ou vos grapdsents®

Critéres
déadmi s si

Important : Vous nepouvez pas parrainer si vous étes un résident temporairg
Pour étre admissible, il faut
1 Etre un citoyen canadien étranger ou un résidant permanent (vivant au Cang
9 Avoir 18 ans ou plus
fProuver que Vvous ne recevezaptse @
invalidité;
9 Prouver que vous pouvez répondre aux besoins fondamentaux des person
vous souhaitez parraingr
1 Vous devez étre en mesuresidvenir financiérement a leurs besaqirsveiller a
ce quobils noaiddmti dpasoci e Mamdegod
1S6il sbagit de votre enafnasntet”™ ncohaairt
de conjoint de fait . ouldéndiondafineds vérfiar 5ig
enfant est admissible a titre de personne a charge
fSuivre |l es instructénamadopgfour | e pa
9 Vérifier que les personnes parrainées sont admissibles. Consultez le
d a@struction complet pour en apprendre plus surel@gences en matie
déadmi ssibilit®

Démarche a suivre

Il'y a 2demandes a présenter pour parrainer votre époux, votre conjoint de faif

partenaire conjugal ou votre enfant

1 Vous devez présenter une demander pizvenir répondant

1 Votre époux, votre conjoint de fait, votre partenaire conjugal ou votre enfan
présenter une demande de résidence permanente.

Remarque: les 2demandes de parrainage et de résidence permanente en
doivent étre envoygsensemble.

1 yefa@es adsuivre pour parrainer votre époux, votre conjoint de fait,

partenaire conjugal ou votre enfant

S2Fr Tr e, s i
fin du gui

53Vos propres parents et vograndsparents biologiques ou adoptifs (voir le lien internet a la fin du guide pour plus

ur , -fiseow metitefile arphelioseetc. agés deintoins dealt (voir le lien internet a la

de pour plus doéinformations).

déinformations).
“Dans |l a plupart des cas, il néy a pas dbdbexigence de r
partenaire ou votre enfanth@r ge. Vous devez d®montrer que vous avez
exigences en matiére de revesaulement si

1 Vous parrainez un enfant a charge qui am@me un ou plusieurs enfants a chaage,

1 Vous parrainez un époux, un conjoint oupamtenaire qui a un enfant a charge, et cet enfant a charge a lui

méme un ou plusieurs enfants a charge.

Lesinstructions pour remplir le formulaire Evaluation desltuation financiére x pl1 i quent combi en doéa

faudra et comment remplir le formulaire.
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https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/demande/formulaires-demande-guides/guide-5482-instructions-remplir-formulaire-evaluation-situation-financiere-1283.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/parrainer-membre-famille.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/parrainer-membre-famille/epoux-partenaire-enfant.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/parrainer-membre-famille/autres-membres-famille.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/parrainer-membre-famille/parrainer-parents-grands-parents.html
http://www.cic.gc.ca/francais/immigrer/parrainer/aec-outil.asp
http://www.cic.gc.ca/francais/immigrer/parrainer/aec-outil.asp
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/canadiens/adopter-enfant-autre-pays/processus/choisir-processus/immigration.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/demande/formulaires-demande-guides/guide-5289-parrainer-votre-epoux-votre-conjoint-fait-votre-partenaire-conjugal-enfant-charge-guide-complet.html#parrain
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/demande/formulaires-demande-guides/guide-5289-parrainer-votre-epoux-votre-conjoint-fait-votre-partenaire-conjugal-enfant-charge-guide-complet.html#parrain

1 Obtenirtrousse de demande

9 Payer les frais en ligne (ouvrira un nouvel onglet)

I Présenter une demandiesd i r ect i ves d ofigurentadans l@ guide
de demande.

i Faire parvenir des renseignements supplémentaires durant le traifksg
examens médicaylescertificats de policet lesdonnées biométriquis

A partir de 1 050$pourle@mr r ai nage doéoun ®poux,

partenaire conjugal

1 Frais de parrainage (%9

1 Frais de traitement pour le demandeur principal @75

lzr:filtl:rgznt 1 Frais_ relatifs au droit de résidenc_e permanente $00
A partirde 150$pourle@a r r a i n anjast a dhérgen
1 Frais de parrainage (%9
1 Frais de traitement (76)
Inclure le cas échéant, les frais des données biométriques.
fParrainage dbébun ®poux, déun conj a
environl2 mois
Délais de fParr a i_ nage :dékdiwvariabke seforal_elpays o )
e I est possible que la personne parrainée dmivenir leurs donnée

biométriquesaprés la présentation de la demande. Ce délai de traitarolentle
temps nécessaire pour fournir les données biométrigueses délais de traitemer
des demandes

Tableau22: Les réfugiés

Réfugiés
Descriptionrapide | fLe Canada offre | d6asile ou |le stat
du programme son territoire qui craignent la persécution ou qui seraient en danger si elles d
partir. Exemples de facteurs pouvant influencer la peur de retourner dan
pays:lar ace, | a religion, |l e genre, |
ou | dappartenance ~ un groupe soci
1 Le Canada considéresdrtes de réfugiés:
¥ Les réfugiés pris en charge par le gouvernement
v Les réfugiéparrainés par le secteur privé
¥ Les personnes protégées et réfugiées au sens de la Convention ou
comme telle par le CISR.
Critéres Pour pr®senter®meaesddvezmande doasil e
doadmi s s i| fEtre au Canada
fNe pas f ai rnesuicderényoet doéune

% Le réfugié qui fait partie des [emiéres catégories-apres nepeut pas présenter fniéme une demande
directement en tant que réfugig doit étre @mrrainé conformément adrogramme des réfugiés parrainés par le
gouvernementauProgramme de parrainage privé de réfugi2PR) ouProgramme mixte des réfugiés désignes par

un bureau des visas

% Pour en savoir plussurfar ® s ent at i on doéune cansulienld site Web desldorinmissianu  Ca n a d
de | 6i mmigration et dQSRtatut de r®fugi ® du Canada

Si vous vous trouvez T | éreribs@liéineQaragndant quzaéfugiediaamigrero us pou
au Canada au moyen de | 6un de nos programmes
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https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/refugies/aide-exterieur-canada/programme-refugies-pris-charge-gouvernement.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/refugies/aide-exterieur-canada/programme-refugies-pris-charge-gouvernement.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/refugies/aide-exterieur-canada/programme-parrainage-prive/information-refugies.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/refugies/aide-exterieur-canada/programme-parrainage-prive/programme-mixte-bureau-visa.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/refugies/aide-exterieur-canada/programme-parrainage-prive/programme-mixte-bureau-visa.html
http://www.irb-cisr.gc.ca/Fra/RefClaDem/Pages/ClaDem.aspx
https://irb-cisr.gc.ca/fr/Pages/index.aspx
https://irb-cisr.gc.ca/fr/Pages/index.aspx
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/refugies/aide-exterieur-canada.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada.html
https://www.ircc.canada.ca/francais/information/demandes/conjoint.asp
https://www.cic.gc.ca/francais/information/frais/payer.asp
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/demande/formulaires-demande-guides/guide-5525-guide-base-parrainez-votre-epoux-conjoint-enfant.html#submit
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/demande/medical-police/examens-medicaux/exigences-residents-permanents.html#quand
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/demande/medical-police/certificats-police.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/campagnes/biometrie/faits.html
http://www.cic.gc.ca/francais/centre-aide/glossaire.asp#enfant_a_charge
http://www.cic.gc.ca/francais/visiter/biometrie.asp
http://www.cic.gc.ca/francais/visiter/biometrie.asp
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/demande/verifier-delais-traitement.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/demande/verifier-delais-traitement.html

TAvoirrespecté 6 Ent ent e s usdemeusenvigelrs pay {
De plus, | RCC d®cidera si VvotCI®R°dse

Démarche a suivre

9 Créez votre compte en ligne

fSoumettre votre demande dbasil e efj
des réfugiésittps://portalportail.crpcpr.apps.cic.gc.catFR

9 Vous pouvez aussi demander un permidrdeail dans votre demande en lig
(présenter une demande de permis de toa\&iivotred e mande do a
recevable et peut étre déférée a la CISR et que vous avez subi un examen
il vous sera délivré un permis de travail

Frais de A partir de 1 100$ pour les personnes protégées
traitement 1 Frais de traitement pour fequérant principal (559);
1 Frais de traitement époux, conjoint de fait ou partenaire conjugalsj50
Inclure 150$ parenfant a charge
Délais de Personnes protégées et réfiegidu sens de la Convention au Canada (ou selon
traitement CISR): 22 mois

Tableau23: Co n

sid®rations dbéordre humanitai

Consi d®r ations doéordre hum

Description rapide
du programme

La consid®ration dbéordre humanitai
accorde © une personne qui néest pi
permanente pendantemurdeild en edu faai
aux crit res dbéadmi ssi bi,ldont|®demahde pa
étre présentée au Canada s elle est interdite de territoire.

Critéres
déadmi s si

{ Etre un étranger résidaattuellement au Canagda

TAvoir besoin ddéune dispense dbousue
| 6i mmi grati on et | a (LIRR) @ou @uRéglement sl
| 6i mmi gration et | ®IPR) afio Oeepouvoirpréserdee, ¢
Canad, une demande de résidence permanente

fEsti mer qgue des consi d®rations d
exemptions dont vous avez bespat

1 Ne pas étre admissibles a présenter une demande de résidence permanente
Canadaautitredélune des cat®gories suivani
¥ Epoux ou conjoints de fajt
¥ Aides familiaux résidants
¥~ Aides familiaux: garde denfants ou soins aux personnes ayant des besoir

médicaux élevés

¥~ Personnes protégées et réfugiés au sens de la Convention
v Titulaire déun permis de s® our |

Démarche a suivre

i Utilisez la liste de contrble des documents (INBRBO) qui est incluse dans
trousse pour rassembler les documents nécessaires (voir le lien pour accé

trousse a la fin de quide);

r e

%8 Selon cette entente, si vous entrez au Canada depuisUesE un point dobéentr ®e
d e ma n &ike au Jariada. Toutefois, dans certains cas,rcette) | e n e pas(@anexgmple, sj vous avez de

la famille au Canada).
laCommi s s i

on de |

décisionsy el at i

0
ves 7 |1 d6i mmigration et 7 |l dasile.
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https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/organisation/mandat/politiques-directives-operationnelles-ententes-accords/ententes/entente-tiers-pays-surs.html
https://irb-cisr.gc.ca/fr/Pages/index.aspx
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/nouvelles/2021/04/appel-du-gouvernement-du-canada-accueilli-sur-lentente-sur-les-tiers-pays-surs-est-accueilli.html
https://portal-portail.crp-cpr.apps.cic.gc.ca/fr-FR
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/refugies/presenter-demande-asile-canada/travail-etudes.html#permis_de_travail
https://www.cic.gc.ca/francais/centre-aide/glossaire.asp#enfant_a_charge

9 Remplir tous les formulaires suivants

¥" Formulaire _de demande générigue pour le CanpiiM 0008] (PDF,

0,72Mo)®°

¥" Personnes a charge additionnelles/DéclaratidiM 0 0 0 8 DE P ]
(PDF, 0,72M0)
Annexe A Antécédents/DéclaratioiiMM 5669] (PDF, 2,05810)
Renseignements additionnsls la famille [IMM5406] (PDF, 2,363Vio)
Renseignement supplémentaires & Consi d®r ati o
humanitaire[IMM 5283] (PDF, 2,75Mo0)
v" Liste de contrble des documends Cas comportant des considératio

humanitairedIMM 5280] (PDF, 0,528/0)

v Recour.s aux ser vi[VMs54d 60 n sépt ®

AR

2,021M0)
¥~ Autorisation de communiquer des renseignements personnels a une pe
désigné[IMM 547517 , s O6i l yMoa | ieu (PDF,

1 Payer vos frais en lignet Joignez une copie de ce recu a votre demande rer
Conservez la deuxiéme copie pour vos dossiers

1 Signez et datez la demande avant de la faire parvenir

Assurezv o u s déutiliser laste  deal e contrdlee e
documentgIMM 5280) et de la soumettre avec les formulaires ainsi que
documents 7 | dappui de votre deman

fAssurezv ous doinclure | a derni r eCete page
nbappara’t gqgque | orsque vous compl@ER
| 6ordijnat eur)

1 Envoyez la demande par la pdste: IRCC& Migration humanitaire Vancouver
800, rue Burrard, bure&800
Vancouver(ColombieBritannique)

V6Z 0B6
Frais de A partir de 1 050$ pour le requérant principal soit
traitement 1 Les frais de traitement (55) et

1 Les frais relatifs au droit de résidence permanente $500
Inclure la méme somme pour le conjo{it0508$); 150 $ parenfant a charget le
cas échéant, les frais des données biométriques

Délais de 122 a 36mois
traitement
T®l ®chargez et remplissez le formulaire 7 | 6ordinate

[IMM 0008]doit étre validé par des codes & barre2D. Lisez et suivez les étapes indiquées pour vous aidemplir

le formulaire de demande.

61 Ne pliez pas vos documenligutilisez pas d'agrafes, de reliures, de pochettes en plastique, de dossiers ou d'albums
pour soumettre votre demande. Les bandes élastiques ou les trombones pour attacher les plontegtésntaus

devriez faire une photocopie de tous les documents et formulaires, ainsi que du recu, que vous envoyez afin de les
conserver dans vos dossiers personnels.
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https://www.canada.ca/content/dam/ircc/migration/ircc/francais/pdf/trousses/form/imm0008fra_2d.pdf
https://www.canada.ca/content/dam/ircc/migration/ircc/francais/pdf/trousses/form/imm0008fra_2d.pdf
https://www.canada.ca/content/dam/ircc/migration/ircc/francais/pdf/trousses/form/imm0008depfra.pdf
https://www.canada.ca/content/dam/ircc/migration/ircc/francais/pdf/trousses/form/imm0008depfra.pdf
https://www.canada.ca/content/dam/ircc/migration/ircc/francais/pdf/trousses/form/imm5669f.pdf
https://www.canada.ca/content/dam/ircc/migration/ircc/francais/pdf/trousses/form/imm5406f.pdf
https://www.canada.ca/content/dam/ircc/migration/ircc/francais/pdf/trousses/form/imm5280f.pdf
https://www.canada.ca/content/dam/ircc/migration/ircc/francais/pdf/trousses/form/imm5280f.pdf
https://www.canada.ca/content/dam/ircc/migration/ircc/francais/pdf/trousses/form/imm5280f.pdf
https://www.canada.ca/content/dam/ircc/migration/ircc/francais/pdf/trousses/form/imm5280f.pdf
https://www.canada.ca/content/dam/ircc/migration/ircc/francais/pdf/trousses/form/imm5476f.pdf
https://www.canada.ca/content/dam/ircc/migration/ircc/francais/pdf/trousses/form/imm5476f.pdf
https://www.canada.ca/content/dam/ircc/migration/ircc/francais/pdf/trousses/form/imm5475f.pdf
https://www.canada.ca/content/dam/ircc/migration/ircc/francais/pdf/trousses/form/imm5475f.pdf
http://www.cic.gc.ca/francais/information/frais/payer.asp
https://www.cic.gc.ca/francais/centre-aide/glossaire.asp#enfant_a_charge

Conclusion

Ceguidesouléve plusieurs réflexions a propos des limites inscrites dans les jstadliques des

TMT et dans les divers volets du PTET. Il est clair que nous faisons affaire avec un cas concret de
discrimination systémique permettant de ptaes TMT dans une situation de vulnérabilité et de
précarité.

Si l e PTET avait ®t® cr ®® avec | 6i ntdenituivarne de
dans des secteurs sp®cifigqgues, ceam&e teticepli s |
du premier programme, il y a eu une croissant
ces programmes par les employsre qui a eu comme effet une augmentation du nombre de TMT

gue nous retrouvons sur le territoire. Cette tendarledh ausse de | 6utilisatio
en paralléle avec les intentions las orientatiors gouvernementales. Récemmegit malgré un

discours antimmigraion du gouvernemerde la Coalition avenir Québec (CAQY Québecle
gouvernement provinci@ddenand ® des modi fications au progran
de métiers et professions admissibles dans le volet a bas splairesmi doautrf%s modi
Nous observons aussi depuis des années la création de programmes pilots a durée limitée afin d
permettre a une infime partie des TMT de resterfut le cas récemment du c6té fédéral dves

voies dbébacc s de |l a r®sidence (s@anspelnasantt,e ver
travaill eurs non associ ®s aux soins de sant® e
canadief®) qui fut mise en place le nai20221 etpris fin le 5novembre 202%. Ce type de

progr amme, bi en q usonngseui omepu effeciuer cre desnandey perpéiue la
précarité avec des exigences élevéess@ai n doun processus difficile
TMT (exigences liées aux programmes, difficultés avec la navigation dshieetc.).

Cette dépetiance des TMT démontre les besoins, mais dassilonté de maintenir des milliers

de personnes en situation de dépendance, car liées a un programme qui ne fait que erpétuer |
temporalitéde leur séjour et de leur contrat ce qui contriblee @récaritéde leur situation. Il y a

des i nnombrables ®tudes et rapports faisant
discriminatoirescomme le payement de frais pour le recrutement, le payement des frais qui sont
habituell ement ) | a rétehtianrdg docuchents cotnmanlps| pasgeparts, , I
| 6i mposition de travailler dans des conditi on
des abus psychologiques ou sexuels, des congédiements injustes, des menacés de dépertation ou |
renvoipour essger de faire valoir ses droits, &tc

2vVoi r | 6 ar t :ihtps$:/evwwlledevbiecenoecanomie/644451/emmaebeeveutdonnerun-coupde
foueta-l-immigrationtemporairgderniére visite le 2iovembre 2021).

63 hitps://www.canada.ca/fr/immigratierefugiescitoyennete/services/immigreanada/voigaccest-rp.html

54 hitps://www.canada.ca/fr/immigratierefugiescitoyennete/nouvelles/2021/04/nouvelleie-versla-residence
permanentg@our90000travailleurdemporairesessentieletdiplomesetrangers.html

5 Entre autresvoir : Basok, 2003; Bernier, 2014; Bernsteirvatliée, 2014; CAC et al., 2020; Carpen#eFiset,
2011; Castracani, 20176, Dubé& Frozzini, 2021; Douvergn& Marsden, 2014krozzini, 2017; Frozzing
Law, 2017; Frozzini, Medin& Salamanca, 2021; Goldrirgg Landolt, 2013; Gravel et al., 2017; Kay et al.,
2014; Hanley, Lario& Koo, 2017; Hanley et al., 2018; Soussi, 2019.
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https://www.ledevoir.com/economie/644451/emploi-quebec-veut-donner-un-coup-de-fouet-a-l-immigration-temporaire
https://www.ledevoir.com/economie/644451/emploi-quebec-veut-donner-un-coup-de-fouet-a-l-immigration-temporaire
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/voie-dacces-rt-rp.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/nouvelles/2021/04/nouvelle-voie-vers-la-residence-permanente-pour-90000travailleurs-temporaires-essentiels-et-diplomes-etrangers.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/nouvelles/2021/04/nouvelle-voie-vers-la-residence-permanente-pour-90000travailleurs-temporaires-essentiels-et-diplomes-etrangers.html

Mal gr® ces probl mes r®currents dans un syst
avoir pour euxmémes et leurs familles un futur meilleur.

Le Centre des travailleurs et travailleuses immigrants, comme plusieurs autres organisations a
travers le Québec, le Canada et ailleurs, lutte pour des changementgramme afin de favoriser

une bonne vie (des meillr condi ti ons deece)tpouaces travailleases ed 6 e X |
travaill eurs qui se retrouvent par mi mous da
considérablement chienétrede notre société.e centre revendigyentre autres chosgsour:

» Unacceés rapide etsimpleaal r ®s i dence permanente pour | 6e

= Donner immédiatement accés a un perdie tr avail ouvert pour
travailleuses et des travailleursgni ant s t empor ai rlesuraf iempd wa isl
les jugentdangereux

» Larégularisatin detous lessanspapiers

= Un accés a la RAM(peu importe le statut juridique de la personne

» Une augmentation du salaire minimurh@$ | O,lete.ur e

Si vous voulez participer ou aider | e Centre,
(https://iweccti.calfr)).

Final ement, ce guide qui contient une mul tit
contexte et les diverses tendances gouvernementales, sera mis a jour une a deux fois par année.

Visitez ces deux sites pour des mises a:jour
https://iwccti.ca/fr/vosdroits/#ressources
https://intercultureltechnologies.caftds
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https://iwc-cti.ca/fr/
https://iwc-cti.ca/fr/vos-droits/#ressources
https://intercultureltechnologies.ca/outils

Annexe 1 : Liens utiles

Arrima (Plateformeauprovincial)

https://www.immigratiorguebec.gouv.gc.ca/fr/informations/arrima/index.html

Assurance maladigu Québec

Conna“"tre |l es conditions déadmissibilit® (RAM
https://www.ramg.gouv.qc.ca/fr/citoyens/assuramadadie/connaitreonditionsadmissibilite

Séinscrire °© | 6assurance mal adi e comme travai l
https//www.ramq.gouv.gc.ca/fr/citoyens/assuramealadie/inscrire/r&y1r2

Demander l a r®vision dbébune d®ci si on
https://www.ramg.gouv.qc.ca/fr/noisindre/demanderevisiondecision

Assuranceemploi

Informations générales et procédures
https://www.canada.ca/fr/services/prestations/ae.htmi

Groupe de défense des chémeurs
http://macmtl.qgc.ca/

Codes de la Classification nationale des professions (CNP), vérification et recherche
(fédéral)
Par code CNP

https://www.canada.ca/frimmigratieefugiescitoyennete/servicasimigrercanada/entree
express/admissibilite/trouvetassificationnationaleprofessions.html#trouvez

Par code et titre du poste
https://noc.esdc.gc.ca/Search/QuickSearchJobTitleResults/cc65415183a84191a9b395edf661f99f

Certificat doadcCAQ (pavinci@dn du Qu®bec

Piecegustificatives pour le CAQ
https://www.immigratiorguebec.gouv.gc.ca/fr/immigranstaller/travailleus-
temporaires/obteniautorisations/piecesistificatives.html

Formulaire (toujours vérifier que vous avez la derniére version)
https://www.immigation-quebec.gouv.gc.ca/publications/fr/form/Immigration
Quebec A0506CF.pdf
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https://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/informations/arrima/index.html
https://www.ramq.gouv.qc.ca/fr/citoyens/assurance-maladie/connaitre-conditions-admissibilite
https://www.ramq.gouv.qc.ca/fr/citoyens/assurance-maladie/inscrire/r2-q1r2
https://www.ramq.gouv.qc.ca/fr/nous-joindre/demander-revision-decision
https://www.canada.ca/fr/services/prestations/ae.html
http://macmtl.qc.ca/
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/entree-express/admissibilite/trouver-classification-nationale-professions.html#trouvez
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/entree-express/admissibilite/trouver-classification-nationale-professions.html#trouvez
https://noc.esdc.gc.ca/Search/QuickSearchJobTitleResults/cc65415183a84f91a9b395edf661f99f
https://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/immigrer-installer/travailleurs-temporaires/obtenir-autorisations/pieces-justificatives.html
https://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/immigrer-installer/travailleurs-temporaires/obtenir-autorisations/pieces-justificatives.html
https://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/publications/fr/form/Immigration-Quebec_A0506CF.pdf
https://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/publications/fr/form/Immigration-Quebec_A0506CF.pdf

Dispense de CAQ
https://www.immigraion-guebec.gouv.gc.ca/fr/immigranstaller/travailleurs
temporaires/obteniqutorisations/exemptions.html

Commi ssion des normes, de | 6®quit®, de
https://wwwcnesst.gouv.qc.ca/fr

Contrats de travail (contrats types au Québec)

TMT général
https://www.immigratiorguebec.gouv.gc.ca/fr/formulaires/formulatiee/contrattravait
travailleurstemporaires.html

TMT agricoles
https://www.immigratiorguebec.gouv.gc.ca/fr/formulaires/formulatige/contrattravailleurs

agricoles.html

COVID-19 et le Programme des travailleurs étrangers temporaires (PTET)

https://www.canada.ca/fr/emptdieveloppemensocil/services/travailleurs
etrangers/conformitemployeurs/lecovidag.html

Délais de traitemenveérification(fédéral)

Pour une idée générale selon le type de docunietyts://www.canada.ca/fr/immigratien
refugiescitoyennete/services/demande/verHilaistraitement.html

Veri fier | dn@ndeahttps:dvenvw . caoada.ce/fr/ichmigratienefugies
citoyennete/services/demande/verid@at. html

D®Rnoncer des adiMB ~ | 6®gard doéun

En ligne, par téléphone, par la poste ou en persomnites://www.canada.ca/fr/emptoi
developpemens$ocial/services/travaillewstranegrs/signaleabus.html

Données biométriques
https://www.cic.gc.calfrancais/visiter/biometrie.asp
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https://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/immigrer-installer/travailleurs-temporaires/obtenir-autorisations/exemptions.html
https://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/immigrer-installer/travailleurs-temporaires/obtenir-autorisations/exemptions.html
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr
https://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/formulaires/formulaire-titre/contrat-travail-travailleurs-temporaires.html
https://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/formulaires/formulaire-titre/contrat-travail-travailleurs-temporaires.html
https://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/formulaires/formulaire-titre/contrat-travailleurs-agricoles.html
https://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/formulaires/formulaire-titre/contrat-travailleurs-agricoles.html
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/services/travailleurs-etrangers/conformite-employeurs/lecovid-faq.html
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/services/travailleurs-etrangers/conformite-employeurs/lecovid-faq.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/demande/verifier-delais-traitement.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/demande/verifier-delais-traitement.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/demande/verifier-etat.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/demande/verifier-etat.html
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/services/travailleurs-etrangers/signaler-abus.html
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/services/travailleurs-etrangers/signaler-abus.html
https://www.cic.gc.ca/francais/visiter/biometrie.asp

£Etude doéi mpact sur | e march® du travai

https://www.canada.ca/frimmigratiaefugiescitoyennete/services/travailler
canada/embauchetrangertemporaires/erifier-besoiretudeimpactmarchetravail.html

Frais des demandes (fédéral)

https://www.cic.gc.calfrancais/information/frais/bareme.asp

Gl ossaire doéi mmigration (f®d®r al)
https://www.canada.ca/fr/services/immigraticioyemete/centraide/qglossaire.html#s

Guides de demandes

https://www.canada.ca/fr/immigratieefugiescitoyennete/services/demande/faaires
demandayuides.html

Guides pour les TMT en relation a la COVID (fédéral)

http://infotetquebdev.wpengine.com/Mepntent/uploads/2021/03/2A31 NTS
TFW COVID19GuideforWorkers FINAIEFR PDF1.pdf

Loi sur les normes du travail (Québec)
http://legisquebec.gouv.gc.ca/fr/lshowdoc/cd/N?langCont=fr#ga:l pgb:l i-hl

Lois et reglementen immigration(fédéral)

Loisurl 61 mmi gration et | a protection des
https://laws.justice.gc.calfra/lois?.5/pagel .html

( E

r ®f ugi ®

R gl ement sur | 6i mmigration et | a protection |

https://lawslois.justice.gc.cal/fra/reglements/dét802227/

Loi sur la citoyenneté
https://lawslois.justice.gc.cal/fra/lois/29/pagel.html

Lois et reglementsn immigration(provincial)

Loi sur | 6i mmigration au Qu®bec
http://legisquebec.gouv.gc.ca/fr/ShowDoc/k&2.1



https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/travailler-canada/embaucher-etranger-temporaires/verifier-besoin-etude-impact-marche-travail.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/travailler-canada/embaucher-etranger-temporaires/verifier-besoin-etude-impact-marche-travail.html
https://www.cic.gc.ca/francais/information/frais/bareme.asp
https://www.canada.ca/fr/services/immigration-citoyennete/centre-aide/glossaire.html#s
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/demande/formulaires-demande-guides.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/demande/formulaires-demande-guides.html
http://infotetquebdev.wpengine.com/wp-content/uploads/2021/03/2A31_NTS-TFW_COVID19GuideforWorkers_FINAL-FR_PDF-1.pdf
http://infotetquebdev.wpengine.com/wp-content/uploads/2021/03/2A31_NTS-TFW_COVID19GuideforWorkers_FINAL-FR_PDF-1.pdf
http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/showdoc/cs/N-1.1?langCont=fr#ga:l_iv-gb:l_i-h1
https://laws.justice.gc.ca/fra/lois/I-2.5/page-1.html
https://laws-lois.justice.gc.ca/fra/reglements/dors-2002-227/
https://laws-lois.justice.gc.ca/fra/lois/C-29/page-1.html
http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/ShowDoc/cs/I-0.2.1

R gl ement sur | 06i mmigration au Qu®bec
http://legisquebec.gouv.qgc.ca/fr/showdock/2.1,%20r.%203

Mesures spéciales dans le cadre du PTET en ce qui concerne la pandémie del@OVID

https://www.canada.ca/fr/lempideveloppemersocial/services/travaillewstrangers/avis
covid-19.html

Prestation canadienne de la relance économique (PCRE)

https://www.canada.ca/fr/agenoevenu/services/prestations/prestatietance
economique/pcrgui-demande.html

Permis de travaiffédéral)

https://www.canada.ca/frimmigratiaefugiescitoyennete/services/travailler
canada/permis/temporaire/p@s-travail.html

https://www.canada.ca/fr/immigratieefugiescitoyennete/services/travailter
canada/permisgimporaire/typepermistravail.html

Permis de travail ouvert pour travailleurs vulnérablegps://www.canada.ca/fr/immigratien
refugiescitoyennete/organisation/publicatiegaides/bulletingguidesoperationnels/residents
temporaires/travailleurstrangers/travailleurgulnerables.html

Poltiue doéi nt ®r °t public visant |l es dispaendéande
c hange me ntExéadien ngs programmes sur la COMID:
https://www.canada.ca/fr/immigratienefugiescitoyennete/organisation/publications
guides/bulletingyuidesoperationnels/mstationrservices/coronavirus/residence
temporaire/permisravail/changemerg¢mploi.html

Dispense de permis de traveilde EIMT
https://www.canada.ca/fr/immigratienefugiescitoyennete/servicésavailler
canada/embauchetrangeitemporaires/unit@ourla-mobilite-internationaledes
travailleurs.html

Permis dbébexercer comme agence de placement

https://www.servicesenligne.csst.gc.ca/employeurs/consulter_donnees_permis_exploitation_agen
ce/Accueil.aspx

Programme de | 6exp®rience qu®b®coi se (PEQ)

https://www.quebec.ca/immigration/programnigsnigration/programmexperience
quebecoise
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http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/showdoc/cr/I-0.2.1,%20r.%203
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/services/travailleurs-etrangers/avis-covid-19.html
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/services/travailleurs-etrangers/avis-covid-19.html
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/services/prestations/prestation-relance-economique/pcre-qui-demande.html
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/services/prestations/prestation-relance-economique/pcre-qui-demande.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/travailler-canada/permis/temporaire/permis-travail.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/travailler-canada/permis/temporaire/permis-travail.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/travailler-canada/permis/temporaire/types-permis-travail.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/travailler-canada/permis/temporaire/types-permis-travail.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/organisation/publications-guides/bulletins-guides-operationnels/residents-temporaires/travailleurs-etrangers/travailleurs-vulnerables.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/organisation/publications-guides/bulletins-guides-operationnels/residents-temporaires/travailleurs-etrangers/travailleurs-vulnerables.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/organisation/publications-guides/bulletins-guides-operationnels/residents-temporaires/travailleurs-etrangers/travailleurs-vulnerables.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/organisation/publications-guides/bulletins-guides-operationnels/prestation-services/coronavirus/residence-temporaire/permis-travail/changement-emploi.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/organisation/publications-guides/bulletins-guides-operationnels/prestation-services/coronavirus/residence-temporaire/permis-travail/changement-emploi.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/organisation/publications-guides/bulletins-guides-operationnels/prestation-services/coronavirus/residence-temporaire/permis-travail/changement-emploi.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/travailler-canada/embaucher-etranger-temporaires/unite-pour-la-mobilite-internationale-des-travailleurs.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/travailler-canada/embaucher-etranger-temporaires/unite-pour-la-mobilite-internationale-des-travailleurs.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/travailler-canada/embaucher-etranger-temporaires/unite-pour-la-mobilite-internationale-des-travailleurs.html
https://www.servicesenligne.csst.qc.ca/employeurs/consulter_donnees_permis_exploitation_agence/Accueil.aspx
https://www.servicesenligne.csst.qc.ca/employeurs/consulter_donnees_permis_exploitation_agence/Accueil.aspx
https://www.quebec.ca/immigration/programmes-immigration/programme-experience-quebecoise
https://www.quebec.ca/immigration/programmes-immigration/programme-experience-quebecoise

Programme des travailleurs étrangers temporait€kT)

Fédéral
https://www.canada.ca/fr/empideveloppemensocial/services/travaillewstrangers.html

Québec
http://www.immigrationguebec.gouv.qc.ca/fr/femployeurs/embaudbarporaire/etapes
suivantes.html

Programmes pilotes doéi mmigration per manent
https://www.quebec.ca/immigration/programnigsnigration

Programme pilote d'immigration permanente des travailleurs de la transformation alimentaire
https://www.quebec.ca/immigration/programnrmesnigration/transformatiomlimentaire

Programme pilote d'immigration permanente des préposés aux bénéficiaires
https://www.quebec.ca/immigration/programnriesnigration/preposebeneficiaires

Programme pilote d'immigration permanente des travailleurs de l'intelligence artificielle, des
technologies d I'information et des effets visuels
https://www.quebec.ca/immigration/programnrmesnigration/intelligenceartificielle

Programme régulier des travaillsugualifiés (PRTQ) (provincial)

Le programme
https://www.quebec.ca/immigration/programnaigsnigration/programmeequliertravailleurs

qualifies

Grille de sélection
https://cdacontenu.quebec.ca/cdn
contenu/immigration/publications/GR Selection Travailleurs Qualifies.pdf?1616677921

Out il ddobaut o®valuati on
https://arrima.immigratiomuebec.gouv.gc.ca/monespacepublic/calculette/accuell

Programme des travailleurs étrangers temporaires, volet agricole

Fédéral
https://www.canada.ca/fr/empideveloppemensocial/services/travailleurs
etrangers/agricoles/agricoles/demande.html

Quélec
http://www.immigrationguebec.gouv.gc.ca/fr/employeurs/embaudbarporaire/recrutement
travailleursagricoles/indg.html
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https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/services/travailleurs-etrangers.html
http://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/employeurs/embaucher-temporaire/etapes-suivantes.html
http://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/employeurs/embaucher-temporaire/etapes-suivantes.html
https://www.quebec.ca/immigration/programmes-immigration
https://www.quebec.ca/immigration/programmes-immigration/transformation-alimentaire
https://www.quebec.ca/immigration/programmes-immigration/preposes-beneficiaires
https://www.quebec.ca/immigration/programmes-immigration/intelligence-artificielle
https://www.quebec.ca/immigration/programmes-immigration/programme-regulier-travailleurs-qualifies
https://www.quebec.ca/immigration/programmes-immigration/programme-regulier-travailleurs-qualifies
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/immigration/publications/GR_Selection_Travailleurs_Qualifies.pdf?1616677921
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/immigration/publications/GR_Selection_Travailleurs_Qualifies.pdf?1616677921
https://arrima.immigration-quebec.gouv.qc.ca/monespacepublic/calculette/accueil
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/services/travailleurs-etrangers/agricoles/agricoles/demande.html
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/services/travailleurs-etrangers/agricoles/agricoles/demande.html
http://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/employeurs/embaucher-temporaire/recrutement-travailleurs-agricoles/index.html
http://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/employeurs/embaucher-temporaire/recrutement-travailleurs-agricoles/index.html

https://services.immigratiequebec.gouv.qc.ca/fr/femployeurs/embaucher
temporaire/recrutemeiitavailleursagricoles/travailleursgricoles.html

Le Programme des travailleurs agricoles saisonniers (PTAS)

Fédéral
https://www.canada.ca/fr/lempideveloppemensocial/services/travailleurs
etrangers/agricoles/agricoteaisonniers/demande.html

Québec
http://www.immigrationguebec.gouv.gc.ca/fr/employeurs/embaudbarporaire/recrutement
travailleursagricoles/travailleursagricolessaisonniers.html

https://services.immigratieguebec.gouv.qc.fa/employeurs/embaucher
temporaire/recrutemeiitavailleursagricoles/exigencesaisonnier.html

Le volet des postes a Haut Salaire

Fédéral
https://www.canada.ca/fr/lempideveloppemenrsocial/services/travaillewstrangers/salaire
moyen/haut.html

Québec
http://www.immigrationquebec.gouv.qgc.ca/fr/immigrémstaller/travailleurs
temporaires/obteniqutorisations/travaillednautsalaire/index.html

Le volet des postes a bas Salaire

Fédéral
https://www.canada.ca/fr/lempidieveloppemensocial/services/travailleustrangers/salaire
moyen/bas/exigences.html#h2.10

Québec
http://www.immigrationquebec.gouv.qgc.ca/fr/immigrémstaller/travailleurs
temporaires/obteniqutorisations/travailledbassalaire/index.html

Contrat type
http://www.immigrationqguebec.gouv.qc.ca/fr/immigrémnstaller/travailleurs
temporaires/obteniautorisations/travailledbassalaire/contrat.html

Démarches de la personne qui offre des soins a domicile
http://www.immigrationguebec.gouv.qc.ca/fr/immigrémnstaller/travailleurs
temporaires/obteniqutorisations/travailledbassalaire/demarchesoinsdomicile.html
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https://services.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/employeurs/embaucher-temporaire/recrutement-travailleurs-agricoles/travailleurs-agricoles.html
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/services/travailleurs-etrangers/agricoles/agricoles-saisonniers/demande.html
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/services/travailleurs-etrangers/agricoles/agricoles-saisonniers/demande.html
http://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/employeurs/embaucher-temporaire/recrutement-travailleurs-agricoles/travailleurs-agricoles-saisonniers.html
http://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/employeurs/embaucher-temporaire/recrutement-travailleurs-agricoles/travailleurs-agricoles-saisonniers.html
https://services.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/employeurs/embaucher-temporaire/recrutement-travailleurs-agricoles/exigences-saisonnier.html
https://services.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/employeurs/embaucher-temporaire/recrutement-travailleurs-agricoles/exigences-saisonnier.html
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/services/travailleurs-etrangers/salaire-moyen/haut.html
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/services/travailleurs-etrangers/salaire-moyen/haut.html
http://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/immigrer-installer/travailleurs-temporaires/obtenir-autorisations/travailleur-haut-salaire/index.html
http://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/immigrer-installer/travailleurs-temporaires/obtenir-autorisations/travailleur-haut-salaire/index.html
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/services/travailleurs-etrangers/salaire-moyen/bas/exigences.html#h2.10
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/services/travailleurs-etrangers/salaire-moyen/bas/exigences.html#h2.10
http://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/immigrer-installer/travailleurs-temporaires/obtenir-autorisations/travailleur-bas-salaire/index.html
http://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/immigrer-installer/travailleurs-temporaires/obtenir-autorisations/travailleur-bas-salaire/index.html
http://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/immigrer-installer/travailleurs-temporaires/obtenir-autorisations/travailleur-bas-salaire/contrat.html
http://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/immigrer-installer/travailleurs-temporaires/obtenir-autorisations/travailleur-bas-salaire/contrat.html
http://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/immigrer-installer/travailleurs-temporaires/obtenir-autorisations/travailleur-bas-salaire/demarches-soins-domicile.html
http://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/immigrer-installer/travailleurs-temporaires/obtenir-autorisations/travailleur-bas-salaire/demarches-soins-domicile.html

Régime de pensions du Canada (RPC)
https://www.canada.ca/fr/services/prestations/pensionspubligues/rpc.html

Régime des rentes du Québec (RRQ)
https://www.rrg.gouv.gc.ca/fr/programsiesgime_rentes/Pages/regime_rentes.aspx

Régime québécod 6 assurance parentale (RQAP)
https://www.rgap.gouv.gc.cal/fr/quest-quele-regimequebecoisgassurancparentale

Rétablissement du statut

https://www.canada.ca/fr/immigratieefugiescitoyennete/orgnisation/publications
quides/bulletinsyuidesoperationnels/residentemporaires/visiteurs/retablissemetatut. html

Salaire horaire médian provincial ou territorial

https://www.canada.ca/fr/lempildeveloppemensocial/services/travailleustrangers/salaire
moyen.html

Trouver un nouvel employeur au Canada qui a déja un EIMT
https://www.quichetemplois.gc.ca/travailletegangergdemporaires

Trouver un médecin désigné par le IRCC
https//secure.cic.gc.ca/pmd/listemd.aspx

Volet des talents mondiaux

https://www.canada.ca/fr/empidieveloppemensocial/services/availleursetrangers/talenis
mondiaux.html

https://www.canada.ca/fr/empidieveloppemensocial/services/travadursetrangers/talenis
mondiaux/exigences.html#cus

93


https://www.canada.ca/fr/services/prestations/pensionspubliques/rpc.html
https://www.rrq.gouv.qc.ca/fr/programmes/regime_rentes/Pages/regime_rentes.aspx
https://www.rqap.gouv.qc.ca/fr/quest-ce-que-le-regime-quebecois-dassurance-parentale
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/organisation/publications-guides/bulletins-guides-operationnels/residents-temporaires/visiteurs/retablissement-statut.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/organisation/publications-guides/bulletins-guides-operationnels/residents-temporaires/visiteurs/retablissement-statut.html
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/services/travailleurs-etrangers/salaire-moyen.html
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/services/travailleurs-etrangers/salaire-moyen.html
https://www.guichetemplois.gc.ca/travailleurs-etrangers-temporaires
https://secure.cic.gc.ca/pp-md/liste-md.aspx
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/services/travailleurs-etrangers/talents-mondiaux.html
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/services/travailleurs-etrangers/talents-mondiaux.html
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/services/travailleurs-etrangers/talents-mondiaux/exigences.html#cus
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/services/travailleurs-etrangers/talents-mondiaux/exigences.html#cus

Retenwes salariales des TMT

https://www.canada.ca/fr/agenpevenu/services/impot/entreprises/sujets/retepady estest
retenuvotre-paie.html

https://www.revenuquebec.ca/fr/entreprises/retermmiestisations/

V®r i fication de | a reconnai ssance doéoun con
consultants en immigration)

http://www.mifi.gouv.gc.ca/fr/reglementatiasonsultants/index.html

Voie dobébacc s

https://www.canada.ca/fr/immigratienefugiescitoyennete/services/immigreanada/voie
daccest-rp.html

Programme pilote déi mmigration au Canada atl a

https://www.canada.ca/fr/immigratieefugiescitoyennete/services/immiqgrer
canada/programmgilote-immigration-atlantique/commenimmigrer/admissibilite.html

Programme pilote sur | 6agroalimentaire

https://www.canada.ca/fr/immigratieefugiescitoyennete/services/immiqgrer
canada/programmgilote-surlagroalimentaire/asujetde.html

Programme pilote déi mmigration dans |l es commu

https://lwww.canada.ca/frimmigratierefugiescitoyennete/services/immiqgrer
canada/programmgilote-immigrationruralenord.html
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https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/services/impot/entreprises/sujets/retenues-paie/est-est-retenu-votre-paie.html
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/services/impot/entreprises/sujets/retenues-paie/est-est-retenu-votre-paie.html
https://www.revenuquebec.ca/fr/entreprises/retenues-et-cotisations/
http://www.mifi.gouv.qc.ca/fr/reglementation-consultants/index.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/voie-dacces-rt-rp.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/voie-dacces-rt-rp.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/programme-pilote-immigration-atlantique/comment-immigrer/admissibilite.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/programme-pilote-immigration-atlantique/comment-immigrer/admissibilite.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/programme-pilote-sur-lagroalimentaire/au-sujet-de.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/programme-pilote-sur-lagroalimentaire/au-sujet-de.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/programme-pilote-immigration-rurale-nord.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/programme-pilote-immigration-rurale-nord.html

Annexe2: D®marche simplifi®e pour | 6accomp

1. Comprendre la demande ou le besoin

Lorsddune i nt er v eeTMT,ibfaut, enprpmier, bienddnprandre la demande ou le

besoin exprim® par | a travailleuse ou |l e trava
gue nous avons | 6ensembl ecochmendrdlasituatiormat i ons n ®:
Avant |l a rencontr e, i est pr ®f ®r abl e de de
documentation afin doé®viter |l a multiplication

informations sous la main (documergs:.), il est recommandé de prendre un autre renolez
ou il aura les informations manquantes.

Pour faciliter | e travail,, |l a pr®paration doul
a aller chercher auprés du TMT peut faciliter le progess et vous ®viter dobéoub
| 6 a nZpeux tn modele).

*|| arrive que lors de cette premiére étape, ilitydre s i ncompr ®hensi ons de i
faut surtout pas rester avec un doute et poser des questions. Il est recomenaadéisser du
temps lors de cette étape et de ne pas presser le TMT.

2. Aller chercher la bonne information
Une fois la demande du TMT et la situation commise i | f aut sbdéassurer doal
des informations si nécessaire.

Etant donné ge les programmes et leurs réglements changent souvent, il est toujours recommandé
de vérifier les informations. Idéalement, on doit se maintenir bien informés, mais une recherche
ponctuelle sur certaines informations peut aider.

*Souvent, les TMT doivent e mp |l i r des documents gouvernement
de temps en temps, on doit vérifier si nous disposons de la derniere versiowsbr le

Si la situation ou le cas est trop complexe et nous ne disposons pas des connaissances, ressources
ou compétences nécessaires, il est primordial de diriger la personne ou le groupe de personnes vers
une ressource qui sera capable de bien les guider.

3. Expliquer les informations et les possibilités
Lors de cette ®tape, i Indbienlesinfeniatorsaaingi iglesque | e
possibilités offertes pour apporter une solution.

Lors de cette étape, la ou le TMT doit prendre la décision par elle-m°lune , est ar c 0
seulement cette personne qui sait ce qui est le mieux pour elle. Nousvoapque lui présenter

|l es options et | 6orienter en | ui pr®sentant |
Pendant | 6ensemble du processus, il faut se d
prises avec des di ff i culdées@®sglicatipnaaoliéentes. De plus,éd st d |
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faut ajouter le fait que les divers processus administratifs qui peuvent étre nécessaires ne sont pas

toujours compris par les TMT ou on ne leur a jamais expliqué correctement. De méme, il ne faut
pas oublier que ns pouvons avoir a faire avec de personnes ayant divers profils professionnels,
avec divers niveaux doé®ducat.
conscient que les TMT peuvent avoir des langues maternelles qui ne sogltgsaauxquelles
nous sommes habitués. Par exemple, il y a des personnes qui proviennent des communautés
autochtones du Guatemal a,
maternelle.

o cCc S

0
0
n
e

i
u
e

d®al dans cette d®miaite lorkdes ek@icatonsretda postune fjue u r s
ddautres

s adoptons avec | e
relation de confi
| 6 que les TRIT fRuvent avoir.

TMT.
ance

du

En
S i

on et avec

Me xi que,

n®cessali

des

et c. ,

r e
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Annexe3:Modeledd ype doéi nf or ma torsdenlaencordré

d in.e TMT

Date:

Nom de la personne qui a pris le cas
Nom du ou de la TMT

Adresse

Téléphone

Courriel:

Langue parlée ou comprise

Pays dobéorigine
Statut migratoire

Type de permis de travail et caractéristiques
Type ddéempl oi
Num®r o ddoempl oy ®e
Employeur et nom de la compagnie
Superviseur

Adresse

Téléphone

Courriel:

Site Web:

Dat e bauéhe m

Dernier jour de travail

Milieu syndiqué ou non

Nom du syndicaét du local
Téléphone:

Courriel:

Site Web:

Représentant syndicat informations pour le contacter

Probl me (pas de paye, conedc)ti ons

(Décrire la situation en quelques nitgne synthége

CNESST

Numéro de dossier
Contact:
Téléphone
Courriel:

Date de | 6acici dent du travai

Actions et suites

(d®crire | 6action entreprise

Description de la situation

(prendre le temps de bien décrire &@®nementavec le plus de détails possible)

er

doempl oi ,
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Annexe4 : bulletins de paye ou talon de paye

I'l doit contenir | 6ensembl e debse mpn fooyrenuart,i d ndse m
salaire et les déductions

l' e nom de | 6empl oyeur

le nom du travailleur

l e titre de | 0empl oi

la période de travail qui correspond au paiement

la date du paiement

l e nombre déheures pay®es au taux nor mal
| e n o mbr suppiemdntaites payees ou remplacées par un congeé, avec le taux qui
sbapplique

la nature et le montant des primes, indemnités, allocations ou commissions versées

le taux du salaire

le montant dwsalaire brut

la nature et le montant des déductions percues

le montant du salaire net que le travailleur recoit

|l e montant des pourboires que |l e travaill e

=A =4 =4 4 -4 -8 4

=A =4 =4 =4 A =4

Exemple de bulletin deaye

Identification

Nom du salarié ou de la salariée Prénom du salarié ou de la salariée
Emploi du salarié ou de la salariée Nom de I'employeur
Annéz Meiz  Jour Année Maiz deur Année Meiz dour

Date du paiement [ | | Période de travail correspondant au paiement du [ | au | |

Salaire Déduction
Heures rémunérées au taux régulier Imp6t fédéral $
X = $ Impbt provincial $
Taux horaire Nombre d'heures
Régime des rentes du Québec (RRQ
SALAIRE BRUT (salaire + indemnités) = 9 ( ) $
Assurance-emploi $
Régime québécois d'assurance parentale (RQAP) $

Régime d'assurance collective

- Assurance maladie $
- Taxe sur les assurances $
Cotisation syndicale ou cotisation a un comité paritaire $
SALAIRE NET (saaire brut - déductions) = I
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https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/definition/salaire-brut
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